ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA

PODER EXECUTIVO

MENSAGEM 07/2018 — 25 DE JANEIRO DE 2018.

Senhor Presidente,

Senhores Membros da Mesa e

Senhores Membros do Plenario,

Atendendo as disposi¢des formais e legais pertinentes em vigor, submeto
a essa Colenda Casa, o anexo Projeto de Lei n® 07/2018 de 25 de janeiro de 2018,
que "Autoriza o Poder Executivo Municipal a incentivar o estigio remunerado
de estudantes, como fonte inspiradora de escolarizacio, qualidade de vida e

renda familiar, e dd outras providéncias.”

JUSTIFICATIVA

Uma das maiores dificuldades da atualidade é a geragao de emprego e
renda, inclusive para muitos pais de familias, e nesse momento impar que
atravessa a economia brasileira. Especialmente o nosso municipio tem

dificuldade especial, pela falta de geragdo de empregos em abundancia.

O desemprego degrada e humilha o ser humano. O acesso ao emprego ¢
um direito do cidadao. O mercado de trabalho esta cada vez mais competitivo e

restrito. Mesmo as pessoas experientes tém dificuldades de encontrar emprego.

A situacdo fica mais dificil ainda para aqueles que nao possuem
experiéncia. As empresas preferem os que ja tenham trabalhado anteriormente.
Assim elas economizam tempo e dinheiro, nao precisando investir na formacao

de profissionais.
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Além do mais, as escolhas serdo feitas com base no mérito do candidato

que obtiver a maior pontuagao no seletivo, zelando pela impessoalidade,
moralidade e isonomia.

Atenciosamente

Juscimeira, 25 de janeiro de 2018.

Prefeito Municipal

~

o

Secretario de Administragdo
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PROJETO DE LEI N° 07/2018 DE 25 DE JANEIRO DE 2018

“ Autoriza o Poder Executivo Municipal a incentivar o estdgio

Ch

‘9 remunerado de estudantes, como fonte inspiradora  de
gl escolarizacdo, qualidade de vida e renda familiar, e da outras
im
- providéncias.”
@

O Senhor Moises dos Santos, Prefeito Municipal de Juscimeira, Estado

5
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de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, encaminha para deliberagdo

da Camara Municipal de Vereadores o seguinte Projeto de Lei.

Art.1°. Autoriza o Poder Executivo Municipal, bem como a CAmara dos

a insercao de estagiarios no setor publico, e com limitagao

Vereadores, promover
ptiblica municipal

nos recursos disponiveis, poderdo os 6rgaos da administragao

direta, autdrquica e fundacional, que tenham condicdes de proporcionar
experiéncia pratica na linha de sua formagao, aceitar, como estagiarios, alunos

que estejam frequentando o ensino regular em instituicOes de educacao superior.

1°. A Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio

4 estar previstas no Termo de Compromisso assinado entre as seguintes

dever
partes:

- Orgdo concedente do estagio (homologado pelo Chefe do Poder
Executivo).

- Instituicdo de Ensino (representado pelo coordenador do curso).
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Art. 22 A selecdo dos estagidrios serd feita através de processo seletivo
publico, mediante:

I - Publicacdo de edital para sele¢do dos interessados de forma a atender
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, contendo:

a) disciplinas que serdo avaliadas;
b) pontuagio atribuida a cada uma das disciplinas.

Paragrafo tinico. O processo seletivo publico dos estagiarios do Poder
Executivo municipal, da administragio direta, fica a cargo da Secretaria
Municipal de Administragao.

Art. 3° O ntimero maximo de estagiarios deve observar o limite de 5%

(cinco por cento) em relagdo aos servidores ativos do municipio, sendo

observado:

I- Para efeitos desta lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto
de servidores e empregados publicos existentes na administragao
ptiblica municipal direta, autarquica e fundacional.

I1- Quando o calculo do porcentual disposto no caput deste artigo

resultar em fragdo, poderd ser arredondado para o numero inteiro
imediatamente superior.

[II-  Ficaassegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o porcentual
de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente
do estagio.

Art. 4°. A aceitacio dos estagiarios sera feita com observancia do disposto

na Lei federal no 11.788, de 25 de setembro de 2008.
Art. 5¢ A realizacdo do estdgio ndo acarreta vinculo empregaticio de

qualquer natureza e dar-se-4 mediante termo de compromisso celebrado entre o
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estudante e o municipio, com a interveniéncia obrigatdria da instituigdao de
ensino, no qual deve constar, pelo menos:

[ _ identificacio do estagiario, da instituigdo de ensino, do agente de
integracao e do curso e seu nivel;

11 - mencdo de que o estagio nao acarreta qualquer vinculo empregaticio;

III - valor da bolsa mensal;

IV — carga horaria semanal, distribuida nos horarios de funcionamento
do ¢érgdo ou entidade e compativel com o horéario escolar;

V — duracio do estagio, que ndo pode exceder a dois anos, exceto quando
se tratar de estagiario portador de deficiéncia;

VI - obrigacdo de cumprir as normas disciplinares de trabalho e de
preservar o sigilo das informagdes a que tiver acesso;

VII - obrigacdo de apresentar relatérios, semestrais e final, ao dirigente
da unidade onde se realizar o estagio, sobre o desenvolvimento das tarefas que
lhe forem cometidas;

VIII — assinaturas do estagidrio e responsaveis pelo érgao ou entidade
concedente e pela institui¢do de ensino;

IX - condicdes de desligamento do estagiario;

X — mencio do convénio ou contrato a que se vincula;

XI - matricula e frequéncia.

Art. 6© O estagio deve ser acompanhado efetivamente tanto pelo
orientador da instituicio de ensino como por supervisor do municipio,
comprovados por vistos nos relatorios apresentados.

Art. 7. Compete ao municipio indicar servidor de seu quadro de pessoal,
com formaco ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida
no curso do estagiério, para orientar e supervisionar até 05 (cinco) estagiarios

simultaneamente.
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Art. 82. Deve haver compatibilidade entre as atividades desenvolvidas e
aquelas previstas no termo de compromisso.

Art. 9>-A instituicdo de ensino e os agentes de integracao sao co-
responsaveis em caso de descumprimento da lei municipal e da lei federal.

Art. 10°. A aceitagdo de estagidrios s6 poderd ser efetuada se houver
prévia e suficiente dotagdo orcamentaria constante do orgcamento da parte
concedente do estagio.

Art. 112 A jornada de atividade em estdgio serd definida em comum
acordo entre a institui¢do de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou
seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso, ser
compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar seis horas diarias e
trinta semanais.

Paragrafo tinico. Sera considerado, para efeito de calculo das horas de
estagio para pagamento da bolsa, o controle da carga horéria do estagiério.

Art. 12° A jornada de atividades em estdgio, a ser cumprida pelo
estudante, devera ser compativel com o seu horério escolar e com o horario da
parte em que venha a ocorrer o estagio.

Art. 132 Serdo concedidos aos estagiarios dos érgdos da administragio
publica municipal, mencionados no art. 1° caput, desta lei, os seguintes
beneficios:

I - bolsa-Auxilio no valor mensal de R$ 937. (novecentos e trinta e sete
reais), pela carga horaria semanal de

trinta horas.

IT - recesso remunerado.

Paragrafo tinico. Para carga hordria semanal diferente das especificadas
no inciso I deste artigo, o valor da bolsa sera calculado proporcionalmente ao

numero de horas com base no valor especificado no inciso 1.
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Art. 14°. Em caso de faltas nao justificadas, sera realizado o desconto
relativo as horas de auséncia da bolsa.

Art. 15°. Consideram-se faltas justificadas as que disserem respeito a
motivos de satde do estagiario com 2 devida comprovagao através de atestado
médico e as faltas motivadas por obrigagoes civicas previstas em lei.

Art. 16°. E assegurado ao estagiario, sempre que © estagio tenha duragao
igual ou superior a um ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

Art. 172-Por interesse da administragao, 0 recesso podera ser concedido
a partir do sexto més de estagio e de seis em geis meses, sendo O gozZo
proporcional a este periodo.

Paragrafo unico. Os dias de recesso previstos neste artigo serao
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo inferior
a um ano.

Art. 18°-Caso o recesso ndo possa ser gozado em virtude do término do
estagio ou por outra razdo, o estagiario tera direito a indenizacdo em pecunia do
respectivo valor.

Art. 19°. Aplica-se ao estagiario a legislagao relacionada a saude e
seguranga no trabalho, sendo sua implementagao de responsabilidade da parte
concedente do estagio.

Art. 20°. Ocorrera o término do estagio:

I — automaticamente, ao término de seu prazo;

11 - a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse da parte
concedente do estagio;

I1] — a pedido do estagiario;

IV — pela interrupgao ou término do curso realizado na institui¢ao de

ensino a que pertenga o estagiario.
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Paragrafo tnico. A interrupgdo voluntdria do curso pelo aluno, bem
como sua conclusao, devem ser informados, imediatamente, pela instituicao de
ensino e pelo agente de integracao, ao 6rgao da administragao ptiblica municipal
ao qual o estagiario estiver vinculado, sob pena de co-responsabilidade em
eventual agdo judicial.

Art. 21°. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias previstas em cada ano na respectiva Lei de Orgamento.

Art, 22°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Juscimeira,25 de Janeiro de 2018.
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Prefeito Municipal
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Secretario de Administragio



