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LEt N2 1.200, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019.

“Altera a Lei Municipal n? 1.054, de 25 de dezembro de
2016 criondo a Secretaria Municipol do Familia e bem
estar e da outras providéncias”,

MOISES DOS SANTOS, Prefeito Municipat de Juscimeira, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribui¢des legais conforme disposto no inciso IV do artigo 58 da Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 12 - A Lei Municipal n2 1.054 de 26 de dezembro de 2016, passa vigorar com a seguinte
redagao.

“Art. 42, A Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT, para execucdo de suas atribuigdes, missdes e
responsabilidades, em observincia ac disposto no art. 32. desta Lei. é constituida dos sezuintes 6rgdos:

I - Orgiios de assessoramento direto:
1. Gabinete do Prefeito;
1.1. Chefia de Gabinete;
1.1.1. Geréncia de Comunicagdo;
12 Procuradaria Geral dn Muonirinin:
1.3. Controladoria Geral do Municipio;
1.4. Quvidoria Municipal.
1.5. Planejamento Estratégico;
1.5.1. Geréncia de Orgamento;
1.5.2. Gerencia de projetos,

I - Orgiios de assessoramento intermediario:
2. Secretaria de Administragdo;
2.1. Geréncia de Administracio;
2.2. Geréncia de Recursos Humanos;
2 2.1 Sunarvisdo da Cadastro Funcionai:
2.3. Geréncia de LicitacBes;
2.4. Geréncia de Compras;
2.4.1. Supervisdo de Patrimonio;
3. Secretaria de Fazenda e Finangas;
3.1. Geréncia de Tributos;
3.2. Geréncia de Financas;
3.2.1. Supervisdo de Tesouraria;
3.3. Geréncia de Transito;
3.3.1. Supervisio de Vistoria; 4N
3.4. Departamento de Agua e Esgoto; -
3.4.1. Supervisdu de diendimenio nd Sede;
3.4.2. Supervisdo de atendimento em Santa Elvira;
3.4.3. Supervisdo de atendimento em Fatima
11 - Orgdos de gestdo missional:
4. Secretaria de Saude;
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4.1. Geréncia de Atenc3o Basica;
4.2. Geréncia de iviedia compiexidade;
4.2.1. Supervisdo de Central de Regulacio;
4.3. Geréncia de Atenc¢do a Saude;
4.3.1. Superviso de veiculos da saide municipal;
4.3.2. Supervisdo de medicamentos;
4.4, Gerencia de Controle Sanitario;
5. Secretaria de Infraestrutura;
5.1. Geréncias de Gbids;
5.1.1. Supervisor do Fethab;
5.2. Geréncia de Conservacéo de vias;
5.3. Geréncia de Urbanismo;
6. Secretaria de Educacdo, Esporte Lazer e Cultura
6.1. Geréncia de Transporte Escolar:
6.2. Geréncia de Educagdo;
6.2.1. Supervisao de prestacao de contas;
6.2.2. Supervisao de programas;
6.2.3. Supervisao pedagdgica.
7. Secretaria de Desenvolvimento Social.
7.1. Geréncia de Protegdo Basica.
7.1.1. Supervisdo do CRAS,
7.2. Geréncia de Protecdo Especial.
7.2.1. Supervisdo do CREAS.
8. Secretaria de Turismo, Indistria e Comércio.
O A M aal i dAa Tearimen -
8.2. Geréncia de Indiistria e Comércio.
9.Secretaria de Agricuitura e Mejo Ambiente;
9.1. Geréncia de Agricultura e Meio Ambiente;
10. Secretaria da Familia e Bern Estar
10.1. Geréncia de Esporte e Bern Estar.
10.2. Geréncia de Cultura e Lazer.
IV. Orgdo de Colaboragio com o Governo Federal;
V. Orgdo de Colaboracdo com o Governo Estadual;
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§32 A Junta do Servico Militar é 0 drgdo representativo da unidade do Governo Federal ao qual

compete o atendimento aos municipes refativo ao servigo militar, sendo regida pela legislagdo especifica do
Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que nomeara um servidor, para sua execu¢go e controle,

8§42 Por meio de termo de cooperacdo podera a administracdo municipal firmar convénio junto a

administracdo direta e indireta do governo estadual com o intuito de desenvolver agbes de fomente ao
desenvolvimento econdmico, acesso a justica ou cooperacio em acdes de arrecadacdes, devendo os termes de
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de servidores para execuc¢do dos servigos em cooperacio.

(...)

SECAO il

DA SECRETARIA DE EDUCACAO € CULTURA

Art.15. A Secretaria Municipal de Educac¢io e Cultura tem por atribui¢des:

(..)

XVvil. REVOGADO;
XVIil. REVOGADO;
XIX. REVOGADO;
XX. REVOGADO;
XXI. RFVOGADO:
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XX1l. REVOGADO;
XXiii. KEVOGADO;
XXIV. REVOGADO;
XXV. REVOGADO;
XXV1. REVOGADO;
XXVIl. REVOGADO;
(..}

XXIX. REVOGADO;
Kt REVOBGADT;
XLl. REVOGADO;
XLIl. REVOGADO;
XLIH. REVOGADO;
XLIV. REVOGADO;
XLV. REVOGADO;
XLVI. REVOGADO;
XLVIl. REVOGADO;
XLVilt. REVOGADO;
XLIX. REVOGADO;
L. REVOGADO;

LI. REVOGADO;
LIl. REVOGADO;
LIH. REVOGADO;
LIV. REVOGADO;
LV. REVOGADO;
LVI. REVOGADO;
LVIl. REVOGADO;

{...}

SECAO Vil
DA SECRETARIA DA FAMILIA E BEM ESTAR SOCIAL

Art.18-A. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem por atribuigSes:

I. formular, executar e avaliar as politicas municipais de civilidade, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e da legislacio vigente;

Ii. formular. coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes ao
desenvolvimento da de solidariedade no dmbito do Municipio;

HI. promover os valores da familia 3 populagdo do Municipio, visande o fortalecimento da identidade
local;

IV. coordenar, orientar e acompanhar a elabora¢do e a execucdo do Plano Plurianual de fomento a
moral e ac patriotismo consonancia com a legislacdo vigente;

V. formular, executar e avaliar as politicas municipais de cuitura, em consonéncia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e da legislagio vigente;

VI. formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes ac
desenvoilvimento da cultura no dmbito do Municipio;

VII. promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais a populagdo do Municipio, de forma
eGuaniine & participativa, visando o fortalecimento da identidade local & a valorizagdo da diversidade cuttural;

VIIL. coordenar, orientar e acompanhar a elabora¢édo e a execucdo do Plano Decenal de Cultura em
consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislag3o vigente;

IX. formular e executar programas e agdes que visem o tombamento, registro e preservagdo dos
bens materiais e imateriais comn valor histérico, cultural, arquitetdnico, ambiental e afetivo para a populagdo d
Juscimeira. em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente:

X. formular e executar programas e actes que visem a promogdo da produgdo cultural nas sua
divarsas manifestacrfae romo milisica teatrn, danca, nintura, gravora, fotografia audinvisual cinema, litaratura,
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artesanato, entre outras, visando o fortalecimento da identidade locai e a valorizacao da diversidade cuitural do
iMiunicipio;

Xl. promover, coordenar e executar programas e a¢des, relativos ao desenvolvimento da economia
cultural do Municipio, visado a integracdo social e produtiva das comunidades, familias e pessoas com vocagdo
cultural, artistica e artesanal;

X!l. formular diretrizes, metodologias e programas para promover a utifizagdao das tecnologias digitais
e 0 ambiente conectado em rede na criagdo, produgdo, reprodugdo, distribuigdo, preservagao, armazenamento,
modalidades de acesse das cadeias econdmicas relativas aos conteudos simbdlicos e as expressdes e bens
artisticos e cutturais;

Xlli. promover a articulacdo com érgdos federais, estaduais e municipais, de modo a assegurar a
coordenacdo e a execucdo de programas culturais de qualquer iniciativa;

XIV. promover o intercambio cultural, artistico e literario com entidades publicas e particulares
regionais, estaduais, nacionais e internacionais;

XV. definir. promover e divuigar a Agenda Cultural Oficial do Municipio de forma articulada e
participativa com as organizacGes culturais, socials e comunitarias do Municipio, em consondncia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagio vigente;

XVI. acompanhar a administracio dos atos praticados pelo fundo e servicos por eles realizados,
relativos ao Fundo Municipal de Cuitura;

XVII. administrar o funcionamento, manutencgdo e qualidade da infraestrutura fisica e unidades que
compdem a rede publica municipal de cuitura;

XVIIl. implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de informag&o sobre o Sistema Municipal
de Cultura, em articulagao com drgaos estaduais, federais e municipais afins;

XiX. planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades artisticas e cuiturais como instrumentos de
inclusdo social no Municipio;
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artistico, arquecldgico, histérico e cultural do Municipio;

XXI. exercer atividades de suporte e coordenagdo dos drgdos colegiados afins as dreas da cultura;

XXIl. acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins com vistas a colher subsidios
para a definigdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento cultural do Municipio.

XX formular, executar e avaliar a politica Municipal fixada para a promaocido do esporte. lazer e da
atividade fisica, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

XXIV. formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes 3 promocgéo
do esporte, lazer e da atividade fisica, como um instrumento de inclusdo e desenvolvimento social no ambito o
Municipio;
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XXV, promover ¢ acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisico da populacdo do Municipio
de forma equénime e participativa, visando a integragdo e inclusdo social;

XXVI. definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagdo dos espagos publicos e dos
cendrios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as atividades fisicas por parte da populagio e
entidades afins no Municipio;

XXVII. promover programas e a¢des de assisténcia técnica e apoio as representacdes desportivas
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XXVIIL promover a articulacdo com orgdos federais, estaduais e municipais, de modo a assegurar a
coordenagdo e a execucdo de programas e acdes de promogao do esporte, do lazer e da atividade fisica;

XXIX. definir, promover e divulgar o calendério anual esportivo e de lazer do Municipio, de forma
articulada e participativa com as organiza¢es correlatas, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislacdo vigente;

XXX. promover a inclusdo do Municipio na programacio regional, estadual, nacional e internacional
de eventos e campeonatos esportivos;

XXX|. administrar o funcionamento, manutengio e qualidade da infraestrutura fisica e unidades que
compd&em a rede publica municipal de esporte, lazer e de atividade fisica;

XL implantar, alimentar e manter atualizade um sistema de informacdo sobre a prdtica do
esporte, ¢ lazer e a atividade fisica, em articulagdo com orgdos estaduais, federais e municipais afins;

XXXIIl. exercer atividades de suporte e coordenagdo dos orgdos colegiados afins s dreas do esporte,

bazer p atividade fisica- @Q’A i
L
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XXXIV. em coordenacdo com as Secretarias Municipais de Administracio e Planejamento, de
financas e de Administra¢do, reaiizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira
necessarios para a execugdo de suas atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegagbes de

competéncias;

XXXV. acompanhar e apoiar as atividades dos érgdos colegiados afins com vistas a colher subsidios
para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento do esporte e lazer do Municipio;
XXXVI. formular, executar e avaliar as politicas municipais de Lazer, em consondncia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;
KAKVi. formular, coordenar, execular & avaiiar os pianos, programas e projetos atinentes ao
desenvolvimento de lazer no 3mbito do Municipio;
XXXVIIl. promover o acesso a bens ligados a pratica esportiva materiais e imateriais a populacdo do
Mubnicipio, de forma equinime e participativa, visando o fortalecimento da identidade local e 2 valorizagdo

pratica esportiva;

XXXIL. acompanhar e apoiar as atividades dos érgos colegiados afins com vistas a colher subsidios
para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento do esporte e tazer do Municipio;

(..}

DOS CARGOS COMISSIONADOS
" ANEXU ONICO
Cargo Denominacéo Quantidade Remuneracdo - R$.
Procuradoria Geral do Municipio Procurador Geral 001 4.470,65
Controladoria Geral do Municipio Controtador Geral 001 4.470,65
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete 001 4.470,65
Planciaments Estratégices Assessor Especial do not 147068
_ Planejamento Estratégicos
Departamento de Agua e Esgoto Diretor 001 4470,65
Geréncia (ierente 026 1.900,92
Quvidoria Municipal Cuvidor 001 1.372,70
Secretario Municipal Secretario Municipal 009 Lei Especifica
| Supervisdo | Supervisor 016 1.372,70
Totais 057

Art. 22 - Permanecem inalterados e em plena vigéncia os demais artigos da Lei acima

mencionada.

Art. 32 - Esta Lei Municipal entra em vigor a partir de primeiro de janeiro de 2020.

Juscimeira-MT, 25 de Novembro de 2019.

Moisés doySantos
PREFEITC MUNICIPAL
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