LEIN®1.,037/2016 DE 13 DE JUNHO DE 2016.

“Dispée sobre a Gestdo do Sistema Unico de Satde -
SUS do Municipio de Juscimeira, Estado de Mato
Grosso, a Consolidagdo e a reestruturacdo do
Conselho Municipal de Satuide e Revoga a Lei
Municipal n° 186/90 de 28 de Dezembro de 1990 e
Lei Municipal n° 818/2010, de 20 de Maio de 2010, e

da outras providéncias”,

VALDECIR LUIZ COLLE, Prefeito Municipal de Juscimeira Estado de
Mato Grosso, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. - Esta Lei institui e regula, no Municipio de Juscimeira - MT., no ambito
da Secretaria Municipal de Saude, as ag¢des ¢ servigos do Sistema Unico de Saude -
SUS, que integra a rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico, conforme
previsto no artigo 198, da Constitui¢do Federal, consolida a criagéo e reestrutura o
Conselho Municipal de Saude, instituindo e dando-lhe nova composigio e

competéncia, com novos objetivos, agoes e diretrizes.

Art. 2°. - Os objetivos e os principios do Sistema Unico de Sadde - SUS do
Municipio de Juscimeira sdo os definidos pela Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro

de 1990.

§ 1° - As acbes e servicos publicos de satide e os servigos contratados ou
conveniados, serdo desenvolvidos de acordo com as diretrizes previstas no artigo 198

da Constituicdo Federal.




§ 2°. - A iniciativa privada podera participar do Sistema Unico de Satde - SUS,
do Municipio em carater complementar, nos termos do § 2° do artigo 4° da Lei
Federal n® 8.080 de 19 de setembro de 1990.

§ 3° - O Conselho Municipal de Saude tem, portanto, suas diretrizes

estabelecidas na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, seu suporte legal
na Lei Federal n® 8,142, de 28 de dezembro de 1990, e na presente Lei.

CAPITULO II
DA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Art. 3° - O Sistema Unico de Satide - SUS do Municipio de Juscimeira - MT, sem
prejuizo das fungdes do Poder Legislativo, contard com as seguintes instancias
colegiadas:

I - a Conferéncia Municipal de Satde;

IT - o Conselho Municipal de Saude.
SECAO 1
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 4° - A Conferéncia Municipal de Saude, instdncia colegiada da gestdo do

SUS em Juscimeira-MT, reunir-se-a a cada 04 (quatro) anos, com a representagdo dos

varios segmentos sociais que a compdem, para avaliar a situagdo de saude no




ou pelo Conselho Municipal de Satde, nos casos de ameacas, de situagbes de risco e

outras, definidas no seu Regimento.

§ 1° - A convocacgdo ordindria se fara com antecedéncia minima de 06 (seis)

meses e a extraordinaria, com, pelo menos, 02 (dois) meses.

§ 2° - A Conferencia Municipal de Saude terd normas e regimento publicados
no Diario Oficial, que deverdo estabelecer o seu tema, delegados, presidéncra e
comissdo organizadora, com a delimita¢do das respectivas competéncias aprovadas

pelo Conselho de Saude.

§ 3° - A representagdo dos usudrios na Conferéncia Municipal de Satide é

paritaria com relagdo ao conjunto dos demais segmentos.

Art. 5° - A competéncia da Conferéncia Municipal de Satde, semelhante a da
Conferéncia Estadual de Saude, serd estabelecida no seu Regimento Interno, assim
como, também, a sua composi¢do, organizacdo e funcionamento, estes de acordo com

os interesses locais, respeitadas as Leis em vigor.
SECAOQ II
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 6° - O Conselho Municipal de Satide - CMS, vinculado ao Sistema Unico de
Satide do Municipio de Juscimeira, instituido por esta Lei, 6rgao colegiado, de cardter
permanente, consultivo e deliberativo, ora consolidado nesta Lei, atuard na
formulacdo de estratégias e no controle da execugdo da Politica Municipal de Saude,
ectos economicos e financeiros, em conformidade com o § 2° do art.

n°8.142/1990.

nelusive nos




Paragrafo finico - A fungdo de conselheiro é de relevancia publica e garante a
dispensa ao trabalho, sem prejuizo para o mesmo, durante o periodo das reunides,

capacitagdes e agoes especificas do Conselho Municipal de Saude.

Art. 7° - Compete ao Conselho Municipal de Saude, em consonancia com a Lei

Organica Municipal e a Lei Federal n® 8.080/1990, as seguintes atribuicoes:

I - Definir as prioridades e deliberar sobre a Politica de Saide do Municipio,
em consonéncia com os principios da Politica Estadual e Nacional do Sistema Unico

de Saude - SUS;

I - Convocar, extraordinariamente, a Conferéncia Municipal de Satde, de
acordo com as disposi¢oes do § 1°, Artigo 1° da Lei n® 8.142/1990, e o disposto no art.
4° desta Lei, a cada 04 (quatro) anos, com representacdao dos varios segmentos
sociais, para avaliar a situacao da satde e propor diretrizes de formulagdo da Politica

Municipal de Satde;

III - Elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Satde
- CMS, no prazo de 90 (noventa) dias, ap6s a publicagdo desta Lei, em consonéncia

com o Regimento Interno do Conselho Estadual de Satde;

IV - Apreciar e aprovar as propostas de Convénios, acordos e contratos, com
entidades publicas e .privadas, assim como a prestacdo de servigos de terceiros,

necessarios ao bom desempenho do Conselho e assegurar a execugdo das acdes

estipuladas pelo Sistema Unico de Satde - SUS, por meio da Lei Federal n°

8.080/1990;

rmulagao e controle de execugdo da Politica Municipal de Satde,

spectos econdmicos e financeiros e de geréncia técnico-




setores publico e privado, considerando as condigdes do Municipio e as normas

previstas na legislagao vigente;

VI - Estabelecer estratégias e mecanismos de coordenagdo e gestdo do Sistema
Unico de Satde - SUS, articulado com os demais colegiados em nivel Estadual e

Nacional;

VII - Elaborar, apreciar e aprovar o Plano Municipal de Satide anualmente,
considerando as diversas situagdes epidemioldgicas e a capacidade organizacional

dos servigos publicos;

VIII - Propor e adotar critérios que definam a qualidade e melhor
resolutividade de processos de incorporagdo dos avangos cientificos e tecnolégicos na

area da saude;

IX - Adotar medidas que proporcionem melhor funcionamento e organizacio

do Sistema Unico de Satide - SUS:

X - Examinar propostas e denuncias, com indicios de irregularidades,
fiscalizar, acompanhar e responder a todos os assuntos pertinentes as agdes e

servicos da Satide do Municipio;

X1 - Deliberar sobre a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, dando sugestoes de

metas fiscais e projetos para inclusdo no Plano Municipal de Saude, inclusive no

Projeto de proposta orgamentdria anual;




XIII - Discutir e aprovar Relatdrio de Gestdo Municipal de Satde com a sua

devida Prestagio de Contas;

XIV - Analisar, controlar e fiscalizar a movimentagio e destinacdo dos
recursos do Fundo Nacional de Satde, cujas decisées ficam sujeitas 8 homologagio do

Chefe do Executivo Municipal;

XV - Acompanhar e fiscalizar o processo seletivo para a contratacio dos
Agentes Comunitarios de Saide (ACS) e Agentes de Combates as Endemias (ACE),
assegurando a participagdo da comunidade, na forma do artigo 198, inciso Il da
Constituicdo Federal, e observados os preceitos deste artigo e na forma prevista no
artigo 9°, paragrafo tnico da Lei 11.350, de 05/10/2006.

SUBSECAO |
DA ESTRUTURA BASICA DO CONSELHO

Art. 8° - O Conselho Municipal de Salde tera em sua estrutura badsica,
representantes do Governo Municipal e/ou Prestadores de Servigos, dos Profissionais

de Saide e dos Usuarios do Sistema Unico de Satde - SUS.

§ 1° - A representagdo dos usudrios no Conselho Municipal de Salde serd

paritdria em relagdo ao conjunto dos demais segmentos.

§ 2° - A Diretoria do Conselho Municipal de Satide - CMS, com competéncia
definida em seu Regimento Interno, é composta de um Presidente, um 1° Vice-

sidente, um 2° Vice-Presidente, um Secretario Geral e Vice- Secretario um 1°

Secretario Adjunto, e, um 2° Secretario Adjunto, também com suas respectivas

definidas no mesmo Regimento.




§ 3° - A Diretoria sera eleita pelos membros do Conselho Municipal de Sadde,

para o exercicio de um mandato de 03 (trés) anos.

Art. 9° - O Conselho Municipal de Saide - CMS é composto de 20 (vinte)
membros, sendo 50% (cinqlienta por cento) de segmentos e ou entidades
representativas de usudrios da satude, 25% (vinte e cinco por cento) de segmentos e
ou entidades representativas de trabalhadores da saide e 25% (vinte e cinco por

cento) divididos entre Governo Municipal e prestadores de servigos. -

§ 1°- Para cada membro representante titular, corresponderd 01 (um
p P

suplente.

§ 2° - Os representantes titulares e respectivos suplentes serao eleitos pelos
seus respectivos segmentos e ou entidades, de acordo com sua organizacdo ou de

seus foruns proprios e independentes, tudo mediante lavratura de ata.

§ 3° - Os Conselheiros, que deixarem de cumprir as normas regimentais do
Conselho Municipal de Saude, poderdo sofrer penalidades de substituicao, e, se
persistir o descumprimento, até mesmo a substituicdo do segmento e ou da entidade,

apds deliberagao do Pleno do Conselho.

§ 4° - A eleicdo dos representantes ao Conselho Municipal de Saide é de
direito do segmento e ou da instituicdo que dele participar, cabendo a estes a

responsabilidade dos atos de sua representagdo legal.

de chefia no governo ou de diretoria das entidades serdo

ubstituidos.




§ 6° - Os membros do Conselho Municipal de Sadde serdo eleitos e investidos
na fungdo pelo prazo de 03 (trés) anos, podendo ser reconduzidos ao cargo mediante

nova elei¢do pelo seu segmento e ou entidade.

SUBSECAO II

DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 10 - O Conselho Municipal de Satde sera composto pelos seguintes
membros titulares, cujos suplentes, em mesmo niimero, serdo eleitos, paritariamente

e proporcionalmente, conforme previsto no artigo anterior:

I - 05 (cinco) membros representantes do governo municipal, sendo;

a) 02 (dois) representantes eleitos pela Secretaria de Satide (Municipio e Estado)
b) 01 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal de Educagao;

c) 01 (um) representante da Secretaria de Promogdo Social

d) 01 (um) representante da Secretaria de Finangas.

[1 - 05 (cinco) membros representantes dos trabalhadores na satide do Municipio,

sendo:

a) - 01 (um) representante do segmento da categoria profissional - ACS -

Agentes Comunitarios de Saude;

b) - 01 (um) representante do segmento da categoria profissional ACE - Agente




d) = 01 (um) representante do segmento ou entidade de servidores de satde do

Municipio - Nivel Médio.

IIT- 10 (dez) membros representantes de entidade de usuarios da satide sendo:

a) - 01 (um) representante eleito pelas Associacdes de Bairros de Juscimeira -
MT;

b) - 01 (um) representante eleito pelo Conselho de Pastores; %

c) -01 (um) representante eleito pela Empresa Mato-grossense de Assisténcia

Técnica, Pesquisa e Extensdo Rural (Empaer) ;

d) - 01 (um) representante eleito pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Juscimeira;

e) - 01 (um) representante da Obra Sindicato dos Trabalhadores dos

Profissionais da Educagao (SINTEP);

f) - 01 (um) representante da Unido Nacional de Evangélicos (UNE);

g) - 01 (um) representante da Pastoral da Crianca;

h) - 01 (um) representante da Pastoral da Juventude;

i) - 01 (um) representante do Cursilho;

j) - 01 (um) representante do Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de
Juscimeira;

§ 1° - Os membros deverdo ser eleitos por seus segmentos devidamente
organizados e ou entidades regularmente constituidas, conforme discriminados nos
incisos e alineas deste artigo, para o exercicio do mandato de trés anos, vedada a

reconduc¢do por mais de uma vez consecutiva.

§ 2° - Juntamente com o titular, devera ser eleito um membro suplente.




SUBSECAO III

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CONSELHO

Art. 11 - A estrutura organizacional do Conselho Municipal de Sadde sera
composta pelos 6rgaos abaixo:

| = Plenario do Conselho;

[1 = Ouvidoria Municipal;

[l - Secretaria Geral;

IV - Comissdes Especiais.

Art. 12 - O Plendrio do Conselho, presidido pelo seu Presidente e em sua falta
pelo 1° Vice-Presidente, e na falta deste pelo 2° Vice-Presidente, ¢ o 6rgao maximo
deliberativo que se reunird ordinariamente 01 (uma) vez por més, cujas decisdes e

deliberagoes serao aprovadas mediante a maioria simples de seus membros.

§ 1° - Quando das decisdes ou deliberacdes do Plenario ocorrer empate, o
Presidente do Conselho, e na sua auséncia o 1° Vice-Presidente, e na auséncia deste o

2° Vice-Presidente, tera direito ao voto de desempate.

§ 2° - As decisoes e deliberacdes adotadas pelo Pleno do Conselho deverao ser
formalizadas através de resolucgdes, assinadas pelo seu Presidente e homologadas

pelo chefe do Poder Executivo, e serdo publicadas e afixadas em locais publicos.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Satde garantirda autonomia para o pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Satde e seus 6rgdos, através de recursos

orcamentdarios para custeio de despesas.

wafo Unico - O orcamento serd gerenciado pelo préprio Conselho

Saude,




Art. 14 - A Secretaria Municipal de Satde assegurara transporte e didrias aos
conselheiros, para participar de eventos e capacitagdes do Conselho, realizados fora

domicilio, avaliada a conveniéncia administrativa em cada caso.

Art. 15 - Compete a Secretaria Geral do Conselho Municipal de Satde:

| - receber e encaminhar ao Plenario do Conselho todas as correspondéncias e
Processos;

[T - emitir parecer e instruir os processos para votagao do Plenario;

Il = organizar o funcionamento da Secretaria Geral com base nas atribuicoes
do Regimento Interno;

IV - estabelecer intercdmbio com outros Conselhos Municipais de Satde
visando aprimorar as atividades organizacionais;

V - cuidar dos livros de atas e outros da Secretaria, bem como organizar as
reuniodes, inclusive a pauta em conjunto com a Presidéncia;

VI —controlar a presenga dos Conselheiros, bem como expedir no final de cada
més, relatorio das auséncias verificadas;

VIl - responder e expedir as correspondéncias do Conselho, juntamente com o
Presidente;

VIII - lavrar as atas das reunides e procedes as respectivas leituras nas
reunioes posteriores;

IX - expedir as eonvocagdes quando necessarias.

§ 1° - As demais atribuicoes da Secretaria Geral serdo definidas em seu

Regimento Interno.




Art. 16 - As ComissGes Especiais, instituidas, definidas e eleitas pelos
membros do Conselho em reunido plendria, na forma e nimero que dispuser o seu

Regimento Interno, tem as seguintes finalidades:

I - estudar, analisar e emitir pareceres nos processos discutidos ou a serem

discutidos em Plenario:

II - dar apoio e buscar suporte juridico e técnico, quando necessarios, a

Conferéncia Municipal de Satde e ao préprio Conselho.

Paragrafo Unico - Quando o processo requerer pareceres juridicos e técnicos,
os membros das Comissdes Especiais poderdo solicitar apoio de profissionais do

quadro funcional do Poder Executivo Municipal.

Art. 17 - O funcionamento e os procedimentos internos do Plenario do
Conselho, da Secretaria Geral, das Comissdes Especiais e da Ouvidoria Municipal do
Conselho serdo definidos no Regimento Interno do Conselho Municipal de Satde que

serd regulamentado no prazo de 90 (noventa) dias, ap6s a publicacdo desta Lei.

Art. 18 - A Ouvidoria do Conselho Municipal de Satde é o 6rgio incumbido de

desenvolver agdes relativas a reclamagoes, propostas, controle e diretrizes, dentre

outras.

§ 1° - Compete ao Ouvidor os seguintes deveres:

I -\detectar e ouvir as reclamagées, dentincias, investigar a sua procedéncia,
mon fternos de acordo com as normas estabelecidas pelo Sistema

Un e encaminhar as mesmas ao Conselho Municipal de Satde.



I - examinar propostas,dentncias e reclamacdes de setor publico e privado do
setor de salde, responder consultas sobre assuntos pertinentes a agdes e servigos de

satude, bem como apreciar recursos a respeito;

III - apreciar as propostas de convénios, acordos e contratos com entidades
publicas e privadas, assim como prestagio de servigos de terceiros, necessarios ao

SUS, e assegurar o cumprimento destes;

IV - atuar na formulagao e controle da execugio da politica de satde, incluindo
Seus aspectos economicos, financeiros e de gerencia técnico-administrativa,
apreciando e propondo propostas e estratégias para aplicagdo dos recursos para os
setores publicos e privados, consideradas as condicdes do Municipio, face aos

requisitos previstos na legislacio.

V - estabelecer estratégias e mecanismos de coordenacao e gestdo do SUS,

articulando-se com os demais colegiados em nivel nacional, estadual e municipal;

VI - tragar diretrizes para elaboragio do plano municipal de satide e sobre ele
deliberar, considerando as diversas situagdes, adequando-as, as diversas realidades

epidemioldgicas e & capacidade organizacional dos servigos;

§ 2° - 0 exercicio da Fungdo de Ouvidor é privativo de funcionario de carreira

das Unidades da Satde Municipal.

§ 3°- 0 Ouvidor do Conselho Municipal de Satde serd nomeado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, ap6s sugestdes a serem apresentadas pelo Conselho

Municipal de Saide, através de uma lista triplice.

9 do exercicio do mandato do Ouvidor sera o mesmo estabelecido

d Conselho (03 anos ), vedada a recondugio por mais de uma vez,



CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 19 - A elei¢do para os cargos da dirctoria executiva do Conselho, bem

como as competéncias do Presidente e dos 1° e 2° Vice-Presidentes do Conselho serio

definidas em consenso com os membros do Conselho e estabelecidas no Regimento

Interno deste.

Art. 20 - O Secretdrio Municipal de Satide e o Conselho Municipal de Satde,
promoverdo féruns para discussio e aprovacio da forma de compor a Mesa Diretora
da Conferencia Municipal de Satide, bem como para tragar diretrizes e elaborar o
Regimento Interno da mesma.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS
Art. 21 - Fica revogada a Lei n° 186,90, de 28 de Dezembro de 1990.
Art. 22 - Fica revogada a Lei n° 818/2010, de 20 de Maio de 2010.

Art, 23 - Esta Lei entrard e ‘na ata de sua publicagao.

Gabinete do R Juscimeira - Estado do Mato Grosso,

aos 13 de Junho 2016.

Prefeito Municipal
|
H



