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LEI N° 672/2005. .
DE: 29 DE DEZEMBRO DE
2005.

Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios da Prefeitura
Municipal de Juscimeira /MT e di

outras providéncias”. T
N CAPITULO I
, N»\ . DAS DISPOSICOES PRELIMINARES . .

Artigo 1° - O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da
Prefeitura Municipal de Juscimeira /MT, obedecers as diretrizes e normas.estabelecidas nesta Le;j.

—

- . ..;..vqu5‘¢;'. ST
‘ ’ Artigo 2° - O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Saldrios da
Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT , objetiva a valorizagdio, profissionalizagdio de Servidor, bem
como a maior eficiéncia e continuidade da aclo administrativa, mediante:

I - Adocfio do principio do mérito para ingresso e desenvolvimento na carreira;

_ ! II - Estabelecimento, em cardter sistqnéticq ¢ permanente, de programas de
e capacitagio e aperfeigoamento dos Servidores, s T -

-

e ; CAPITULO I
N DOS CONCEITOS

Artigo 3° - A Estrutura dos Planos de Cargos, Carreiras e
Saldrios da Prefeitura Municipal de Juscimeira /MT conters essencialmente, os seguintes elemenios
bésicos; :

I - SERVIDOR PUBLICO: Pessoa a servigo da Prefeitura Municipal de
Juscimeira /MT, contratado sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Juscimeira /MT, “ESTATUTARIO” sob a dire¢do e disciplina da Prefeitura Municipal, mediante
salirios e remuneragiio;

II - CARGO: Conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um Servidor

da Prefeitura Municipal de Juscimeira /MT, regido pelo Estatuto do Servidor Publico; .

Il - CLASSE: E o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e semelhante
quanto aos graus de complexidade e responsabilidade;
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[V - CARREIRA: £ o conjunto de classes da mesma natureza funcional
hierarquizadas segundo o grau de escolaridade, responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para
desenvolvimento nas classes dos cargos que a interligam;

V - CATEGORIA FUNCIONAL: E o conjunto de carreiras agrupadas pela
natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

VI - REFERENCIA: E o nivel de vencimento e saldrio base, fixado, para o cargo
ocupado pelo Servidor na classe;

VII - VENCIMENTOS: ¢ a retribui¢fio basica fixada em Lei, paga mensalmente ao
Servidor piblico pelo exercicio de cargo correspondente;

VIII - REMUNERACAO: E o valor correspondente ao vencimento acrescido das
vantagens funcionais incorporadas ou ndo percebido pelo Servidor;

IX - NIVEL: Agrupamento de categorias funcionais segundo os critérios de
complexidade, responsabilidade e similaridade funcional nesta ordem.

CAPITULO III
DO SERVIDOR

SECAO I
DO PROCESSO SELETIVO

Artigo 4° - O ingrésso nas categorias funcionais, sera
mediante Concurso Piblico de provas ou de provas e titulos.

Artigo 5° - Os concursos publicos reger-se-d0 por editais
que estabelecerfio, em fungfio na natureza da categoria funcional, a sua modalidade, as condi¢des e
requisitos para o provimento, o tipo e conteudo e as categorias dos titulos, os critérios de julgamento,
habilitagdio e classificag@o.

SECAO II
DA ADMISSAO

Artigo 6° - O ingresso nas categorias constantes dos grupos
que compde o presente plano serd feita de acordo com as exigéncias da categoria funcional, contidas
nas respectivas descru;oes mediante nomeagdo definido no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Juscimeira /MT e condicionado a existéncia de vaga no Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Juscimeira /MT.

Artigo 7° - A admissfio serd feita na referéncia inicial do
nivel correspondente a categoria funcional a ser preenchida.
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SECAO III
DA NOMEACAO

Artigo 8° - A nomeagio far-se-a:

I - Em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de carreira para 0s
aprovados em Concurso Publico.

II - Em comissfo para cargos comissionados, de livre exoneragéo.

III - Em cardter especial, por tempo determinado para atender excepcional interesse
publico.

CAPITULO IV
DO AVANCO FUNCIONAL

Artigo 9° - O Servidor Publico Municipal avangard na
carreira ap6s ter cumprido um dos critérios seguintes:

I - Anualmente apés ter sido submetido a comissio de avaliagio de desempenho, e
obter um aproveitamento  de no minimo 80% (oitenta por cento) dos pontos apurados através da
avaliagdo de desempenho.

Il - Por qualificagfio através de realizagdo de curso de aperfeigoamento na drea de
atuagfo tendo como correlagio 01 (uma) referéncia a cada somatéria de 80 (oitenta) horas/curso.

Pardgrafo Unico - O Servidor s6 poderé avangar, no méaximo 02 (duas) referéncias ano, €
tera duragdo dos cursos de aperfeigoamento de (03) Trés anos, a contar da conclusio do curso, 0
colaborador que por desvio de fungéio por mais de (05) cinco anos, incorporard a nova fungéo.

SECAOI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 10 - A avaliagdo de desempenho € 0 processo que
tem por finalidade aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos Servidores.

Artigo 11- A avaliagdo de desempenho exigird o rigoroso
cumprimento das seguintes etapas:

I - Pré-Desempenho: Nesta fase sfio estabelecidos os critérios de aferigdo e 0
acompanhamento dos objetivos, tarefas ou atividades, de forma a assegurar que O Servidor tenha pleno
e completo conhecimento da expectativa da chefia em relagiio ao trabalho a ser realizddo;
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Il - Desempenho: Nesta fase, a chefia imediata fard o acompanhamento do
desempenho do Servidor, registrando os fatos mais significativos que estejam ocorrendo;

II1 - Pés-Desempenho: Nesta fase, a chefia imediata e os Servidores devem
formalizar o resultado final da avaliagfo, aferindo o que foi realizado em comparagéo ao estabelecido
na-fase pré-desempenho.

§ 1°: Todas as fases da avaliagio de desempenho devem ser registradas por escrito,
sempre com a participac¢do da chefia ¢ do Servidor.

§ 2°: Os Servidores que tenham servigos em mais de uma unidade administrativa,
serfio avaliados por todas as chefias as quais estiveram vinculadas, cumpridas as trés fases da avaliag&o
de desempenho, referidas no “caput” deste artigo.

Artigo 12 - O Poder executivo, através de Decreto, para fiel
execucdo desta Lei, regulamentard os procedimentos da avaliagdo de desempenho estabelecendo o
método de aplicagfio e os critérios a serem considerados, a fim de atender &s necessidades especificas
de cada 4rea de atuagfio da Admiinistra¢o Municipal.

SECAO I
DA QUALIFICACAOQ PROFISSIONAL

Artigo 13 - A qualificagfio profissional dos Servidores devera
resultar em programas de formagfo inicial, de aperfeicoamento e de especializagiio, compativeis com a
natureza ¢ as exigéncias das respectivas carreiras, de sua habilitagdo e aptidfio, tendo por objetivo:
I - Na formagdo inicial, a preparagfio para o exercicio das atribui¢des dos cargos
iniciais das carreiras técnicas e habilidades adequadas;

II - No aperfeigoamento, a habilitagdo para o desempenho eficiente das atribui¢des
inerentes 4 sua classe atual, assim como aquelas correspondentes a imediatamente superior;

III - Na especializagio, a preparagdo para o exercicio de fungdes de natureza técnica,
de diregdo e assessoramento.

Pardgrafo Unico: O Poder Executivo regulamentard,
através de Decreto, os procedimentos necessérios & qualificagfo profissional, de modo a proporcionar a
todos os Servidores sem exceciio, acesso a mesma.

CAPITULO V
DO INCENTIVOS

Artigo 14 - Os servidores da Prefeitura Municipal de
Juscimeira que, se encontrarem em cursos de habilitagio em 3° grau ou de pés-graduagdo
(especializagdo, mestrado e doutorado), serd concedido os beneficios abaixo, como incentivo &
qualificagdo profissional: ’
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§ 1° - O servidor que nio for aprovado semestral ou anualmente perderd
automaticamente o beneficio.

§ 2° - Para efeito do dispositivo no Caput do artigo, enquanto os servidores
estiverem freqilentando  os cursos nele mencionados, serd concedido em seus vencimentos as
seguintes percentagens:

a) — de 25% (vinte e cinco por cento), aos servidores que perceberam
vencimentos brutos mensais até R$ 500,00 (quinhentos reais);

b) - de 25% (vinte e cinco por cento), aos servidores que perceberam
vencimentos brutos mensais de R$ 501,00 (quinhentos reais e um centavo)
a R$ 700, 00 (setecentos reais);

c) — de 20% (vinte por cento), aos servidores que perceberam vencimentos
brutos mensais acima de RS 700,00 (setecentos reais),

§ 3° - O.beneficio estabelecido neste artigo serd concedido apenas uma vez
para a realizacdo de 01 graduagdo ou especializagdo, vedada a concessiio do beneficio & servidor j4
contemplado com outro beneficio e incentivo & qualificag8o profissional a nivel 3° grau.

Artigo 15 - Os servidores municipais que concluirem
cursos de pés-graduacdo sers assegurado um reajuste como forma de incentivo, respeitando o
percentual abaixo:

L Especializaciio, correspondente a 10% sobre o saldrio base do profissional;
I1. Mestrado, correspondente a 20% sobre o saldrio base do profissional;
[II.  Doutorado, correspondente a 30% sobre o saldrio base do profissional.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DE CARGOS E SALARIOS

Artigo 16 - Compde a estrutura de Cargos e Saldrios da
Prefeitura Municipal de J uscimeira/MT, os seguintes grupos:

I - Cargo Comissionado
IT - Fungdo Gratificada
I - Servigos Elementares

IV - Servigos Auxiliares

V - Servigos Administrativos
VI - Técnicos Profissionalizantes e de Nivel Médio !
VII - Técnicos de Nivel Superior
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Artigo 17 — Os Cargos de Provimento em Comissio sdo
formados por Cargos Comissionados (CC) e Funcdo Gratificada (FG).

Artigo 18 - Ficam Criado os seguintes Cargos de
Provimento em Comissio, e Efetivo da Administragio Centralizada do Executivo Municipal de
Juscimeira - MT, com especificagdes correspondentes ao anexo I e II da Presente:Secretaria de
Economia e Finangas, Secretaria de Administragfio, Secretaria de Desenvolvimento Agrério ¢ Meio
Ambiente, Secretaria de Infra-Estrutura, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de
Educaggo, Secretaria Municipal Promogdo e Ao Social, Secretaria Municipal de Turismo, Secretaria
Municipal de Esportes, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Urbano, Chefe de Gabinete,
Assessor Juridico, Diretor de Assessoramento, Diretor de Departamento de Compras, Diretor
Departamento de Economia e Finangas, Diretor de Departamento de Arrecadacdo e Pagamento,
Tesoureiro Municipal, Diretor de Departamento Administrativo, Gerente de Recursos Humanos,
Diretor de Departamento de Programa e Projetos e Abastecimento, Diretor de Departamento
ﬂ Desenvolvimento Agréirio e Meio Ambiente, Diretor de Departamento de Rodovia e Obras PUblicas,
Diretor de Departamento de Urbanizacfio, Diretor de Departamento de Patrimonio, Diretor de
Departamento de Energia, Diretor de Departamento de Satde, Coordenador de Satde, Diretor de
Departamento de Administragio Escolar, Diretor de Departamento Transito, Diretor de Departamento
Promogdo Social, Diretor de Departamento de Administragdo Social, Gerente de Operacdes Turisticas,
Encarregado de Almoxarifado, Diretor de Departamento de Agua e Esgoto, Diretor das Escolas
Municipal, Diretor de Departamento de Promog#io e Eventos Educacional, Diretor de Departamento de *
Organizagfio de Jogos Estudantis e Programa de Esportes, Diretor de Futebol Amador, Diretor de
Departamento de Junta Militar, Diretor de Departamento de Identificacfio, Encarregado Emissdo de
CTPS, Assistente de Contabilidade, Técnico em Contabilidade, Motorista de Veiculos Pequenos,
Motorista de Veiculos Grandes, Motorista de Transportes Escolar, Motorista de Ambuldncia, Operador
de Maquinas Leves, Operador de Esteira, Operador de P4 Carregadeira, Operador de Patrol,

Recepcionista.

Artigo 19 - Ficam transpostos os Cargos de Provimento
em Comissiio e Efetivo referente ao anexo I ¢ II abaixo, recebendo nova denominagdo conforme
segue:

n Nova Denominagio

Denominagdio Antiga

Secretédirio Municipal de Economia e Financas Secretério Municipal de Economia e Finangas
Secretdrio de Administrago Secretdrio d¢ Administracdo

Secretério de Educagdo Secretdrio d¢ Educacdo

Secretdrio de Satide Secretério d¢ Sadde

Secretdrio de Promogfio Assisténcia e Ac¢lo Social Secretdrio d¢ Promog#o Assisténcia e A¢fo Social
Secretério de Infra-Estrutura Secretdrio d¢ Infra-Estrutura

Secretario de Desenvolvimento Agrério e Meio Ambiente || Secretario d¢ Desenvolvimento Agrério e Meio Ambiente
Secretdrio Municipal de Esportes e Lazer Secretdrio Municipal de Esportes e Lazer
Secretdrio Municipal Dés. Social Urbanismo Secretdrio Municipal Dés. Social Urbanismo
Assessor Juridico Assessor Jurjdico

Secretdrio de Turismo Secretdrio d¢ Turismo

Chefe de gabinete Chefe de gabinete

Diretor Assessoramento Diretor Assessoramento 4

Diretor Dep de Compras Diretor Dep de Compras

Diretor Dep Economia e Finangas Diretor Dep [Economia ¢ Finangas
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Tesoureiro Municipal Tesoureiro Municipal

Diretor Dep de Recursos Humanos Gerente de'Recursos Humanos

Diretor Dep Administratjvo Diretor Dep |Administrativo
Diretor Dep Programa ¢ Projetas e Abastecimento Diretor Dep [Programa e Projetos e Abastecimento
Diretor Dep Desenvolvimento Agrério ¢ Mcio Ambiente Diretor Dep Desenvolvimento Agrério e Meio Ambiente

Diretor Dep Rodovias e Obras Publicas Diretor Dep Rodovias 6 Obras Piblicas
Diretor Dep de Urbanizacio Diretor Deplde Urbanizacio

Diretor Dep Patriméonio . Diretor Dep [Patriménio

Coordenador de Saide Coordenadot de Sande

Dirctor Departamento de Energia Diretor Depjrtamento de Energia
Diretor Departamento de Savde Diretor Departamento de Satde
Diretor Dep Administracdo Escolar Diretor Dep Administracio Escolar

Diretor Dep Transito Diretor Dep [Transito
Diretor Dep Promocao Social Diretor Dep Promo¢fo Social

Diretor Dep Administragdo Social Diretor Dep Administracio Social
Gerente de Operagdes Turisticas Gerente de (] peragdes Turisticas
ﬂ Encarregado de Almoxarifado Encarrepadd de Almoxarifado
Diretor Dep Agua e Esgoto Diretor Dep |Agua e Esgoto
Diretores das Escolas Municipais . Diretores daj Escolas Municipais
Diretor Dep Promocio ¢ Eventos Educacional Diretor Dep Promocdo e Eventos Educacional
Diretor D¢ Organizaco de Jogos Estudanti] o Promogio ¢/Miratos Dep Organizagfio de Jogos Estudantil 6 Promogdo ¢ Eventos
Diretor DepFutebol Amador [ Diretor Dep [Futebol Amador
Diretor Dep deJunta deServicoMilitar Diretor Dep [de Junta de Servico Militar
Diretor Dep) De Identificagdo
Encarregado de Emissao de CTPS
Assistente d¢ Contabilidade

Técnico em Contabilidade
Motorista Motorista dd Vefculos Pequenos

Motorista dd Veiculos Grande

Motorista d Transportes Escolar

Motorista dd Ambulancia

[ Operador de Maquinas Operador de/Mdquinas Leves

L Operador de|Esteira

L Operador de[P4 Carregadeira
L Operador de[Patrol ]
ﬁ Telefonista [ Recepcionisfa |

Artigo 20 - O Quadro de Cargos em Comissiio, e Efetivo
da Administra¢iio Centralizada do Executivo Municj pal de Juscimeira /MT, passa a ter sua composi¢io
e especificagdes conforme o anexo | e IT da presente .

Artigo 21 - Ficam extintos no Quadro de Provimento Efetivo
da Prefeitura Municipal de Juscimeira MT, o seguinte cargo: Telefonista.

Pardgrafo Unico: Qs cargos em extingfo terdio suas
atribui¢Bes funcionais inseridas ¢m outras categorias,
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Artigo 22 - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da
Prefeitura Municipal de Juscimeira /MT, passa a ter sua composigfio e especificagiio conforme anexo I
da presente Lei. '

Artigo 23 - As escalas de saldrios da Prefeitura Municipal
de Juscimeira /MT, aplicaveis as Categorias Funcionais regidas por este Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios, subdividem-se conforme anexo IV AelV B.

CAPITULO vII
DA FUNCAO GRATIFICADA

Artigo 24 - A Funcdo Gratificada é a vantagem acessoria ao
salrio do Servidor, nfo constitui emprego, € atribuido pelo exercicio de Cargo de Confianga,

Parigrafo Unico - Quando o Servidor do Cargo de Carreira vier ocupar Cargo
Comissionado podera optar pelos valores integrais do CC correspondente ou 0s vencimentos
correspondentes mensais mais o valor da Fungfo Gratificada conforme o anexo III, exceto quando se
tratar de cargo de Secretdrio Municipal.

Artigo 25 - Havers substituicio no impedimento legal ¢
temporério de ocupantes dog Cargos Provimento em Comissdo e Fun¢fio Gratificada.

CAPITULO vl
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 26 - Fica instituido aos Servidores Publicos da

Prefeitura Municipal de Juscimeira /MT & jornada de 06(seis) horas didrias de trabalho exercida em
01(um) periodos.

Pardgrafo Unico: O disposto neste artigo ndo se aplica aos Servidores ocupantes de
cargos cujo dispositivo legal de regulamentagio tenha fixado jornada diferentes da que trata o CAPUT.

_ Artigo 27 - Aos Servidores abrangidos pelo artigo anterior
ndo serd devido qualquer acréscimo percentual, vantagens pecunidrias oy gratificagdo de qualquer
hatureza, pela prestacio de Servi¢o em jornada integral de trabalho. -

I U _m...-.-..—.~.-—.~.._...~.....__.~.~.....,._—.........__ ......

= DAREMUNERACAQ

. I

. Artigo 28 - A remuneracgio sers composta de saldrio,
afo unico; O valor da
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Artigo 29 - O Servidor faréd jus ao saldrio correspondente
do seu enquadramento na tabela salarial.

Artigo 30 - Além do salédrio poderdo ser pagos ao Servidor
as seguintes vantagens:

I - Indenizacdes
IT - Gratifica¢tes
IIT - Adicionais

Artigo 31 - Constituem indenizagdes ao Servidor:

I- Diarias
I - Auxilio transporte
Pardgrafo Unico: As indenizac¢Bes nio se incorporam ao saldrio para qualquer efeito.
Artigo 32 - O Servidor, que a servigo se afastar da sede, para
outro ponto do Territério Mato-grossense ¢ de outras unidades da Federagfo, fard jus a passagens e

didrias para cobrir as despesas de pousada, alimentac#o, locomog#o, urbana ou rural.

Pardgrafo Unico: A didria serd concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento n#o exigir pernoite fora da sede.

Artigo 33 - O Servidor que receber didrias, e nfio se afastar
da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 05(cinco) dias.

Pardgrafo Unico: Na hipétese do Servidor retornar a sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, em igual prazo.

Artigo 34 - Conceder-se-4 auxilio transporte aos Servidores,
em forma de Vale Transporte, conforme disciplina a Lei Especifica.

. - Artigo 35 - Além do saldrio e das indenizagGes, previstas
neste ato serdo deferidas ao Servidor as seguintes gratificacdes e adicionais:

I - Gratifica¢des Natalinas

IT - Servigos Extraordinarios
HI - Adicional Noturno

IV - Adicional de Fériag

V - Anuénio
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Artigo 36 - A gratificagfio natalina corresponde a 1/?2(um
doze avos) de remuneragio que o Servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

Pardgrafo Unico: A fragdo igual ou superior a 15(quinze) dias ser4 considerada como més
integral.

Artigo 37 - A gratificagfo natalina serd paga até o dia
20(vinte) do més de dezembro de cada ano.

Artigo 38 - O servigo extraordindrio serd remunerado de
acordo com a legislagio pertinente.

Artigo 39 - O servico noturno prestado em hordrio

compreendido entre 22(vinte e duas) horas de um dia e 05(cinco) horas do dia seguinte ser4
remunerada de acordo com a legislagdo pertinente.

Artigo 40 - Serd pago ao Servidor, por ocasifio das férias,
um adicional de 1/3(um ter¢o) da remunerag#io correspondente ao periodo de férias.

Artigo 41 - O servidor far4 jus a 2 % (dois por cento) dos
de servi¢o na Prefeitura Municipal de Juscimeira MT.

Artigo 42 - O sal4rio mensal i i :
acordo com o Anexo IV e vV A g nsal devido ao Servidor sera pago de

Artigo 43 . Qg vencimentos mensajs

comissdo ficam fixados nos valores constantes do Anexo III desta Lei

dos cargos em
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 44 - Ficam criados todos os Orgéos Componentes da
Organizagio Bdsica da Prefeitura, mencionados nesta Lei, os quais serio instalados de acordo com as
necessidades e conveniéneia da Administracio.

Artigo 45 - O Prefeito baixarsd em 120 (cento ¢ vinte) dias o
regulamento interno da Prefeitura do qual constarfio:

I AtribuigBes especificas comuns dos servidores.

IL. Normas de trabalho que pela sua prépria natureza nio devem constituir
objeto de disposi¢do em separado

II1. Outras disposi¢ses Julgadas necessérias;

Artigo 46 - O presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios,
ndo modifica o0 Regime Juridico dos Servidores Municipais, sua implementagdo ou qualquer outro
decorrente.

Pardgrafo Unico: Para adequagdo do limite constitucional
com gasto de pessoal, iniciara a adequacfio com cargo comissionado, (Secretdrios, Diretor) e
contratados. :

Artigo 47 - A nomeagdo e exoneragdio para os cargos de
Provimento em Comissao é de designagio em confianga do Prefeito Municipal de Juscimeira /MT.

Artigo 48 — Qg cargos criados por essa Lei com as
respectivas quantidades, constantes no anexo, serdo preenchidos de acordo com a possibilidade
financeira ¢ necessidade do Executivo Municipal nfo aplicada a criagfio em Lei de no imediato
preenchimento dos mesmos.

Artigo 49 - A designaciio para Func¢do Gratificada sera feita
em confianga do respectivo Secretario Municipal, com prévia anuéncia do Executivo Municipal.

Artigo 50 - Os profissionais da Educagdo, terdo planos de
cargos, remuneracio e salarios préprios conforme exigéneia de Lei. :

Artigo 51 - O Regime Juridico da Prefeitura Municipal de
Juscimeira /MT é o “ESTATUTARIO”.

Artigo  52- As despesas resultantes de aplica¢io deste ato
ocorrerdo 4 conta das dotacdes do or¢amento.
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Artigo 53 - S#o partes integrantes desta Lei os Anexos L1I,

oL, IV, IV B.

Artigo 54 - Os demais atos necessarios & operacionalizagdo,.

complementagdo, regularizagio ¢ dinamizacgo, do presente plano serd efetivada por atos do-Preféito
Municipal, obedecidos os preceitos legais,

Artigo 55 Esta Lei entra €m vigor a partir de 01 de Julho de
2006, revogadas as disposi¢Bes em contrério, S

R M i

- Gabinete do Prefeito
(Vinte e Nove) dias do més de Dezembro de 2005,

L )

ummpal de Juscimgjrg — MT-a65 79

Prefeito Municipal
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Estado de Mato Grosso

JUSCIMEIRA

ADM- 2005/2008

ANEXO1

QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Denominagiio Referencia Escolaridade N° de
Exigida Vagas
Agente de Satde 01 1° Grau Incompleto |49
Bragal 01 Alfabetizado 02
Servigos Jardineiro 01 1° Grau Completo |02
Elementares | Mensageiro 01 Alfabetizado 02
Merendeira 01 Alfabetizado 20
Servicos Gerais 01 I Alfabetizado 102
Vigia 0l Alfabetizado 25
Auxiliar de Administragiio 20 1° Grau Completo |30
Servigos Aux%lfar de Consultério Dentério 16 1° Grau Completo {02
Auxiliares e AUX}lf'ar de Enfermag'em 30 1° Grau Completo |15
Administrativo Auxiliar de Laboratério 10 1° Grau Completo {02
Pedreiro 23 | Alfabetizado 01
Recepcionista 23 1° Grau Completo |08
Agente de Administra¢fio 30 2° Grau Completo {20
Auxiliar de Manutengio 10 1° Grau Completo |05
Desenhista 15 2° Grau Completo |01
Fiscal de Obras 30 2° Grau Completo |03
Servicos Fiscal de Postura 130 2° Grau Completo |02
, e Fiscal de Tributos 30 2° Grau Completo {03
Nivel Médio de | ... . o
Profissionalizante Fxsca} Samta'rxo ‘ 30 2° Grau Completo |02
_ Monitora de Turismo 30 2° Grau Completo |02
Técnico de Enfermagem 50 2° Grau Especifico |02
Técnico em Edificagdes 35 2° Grau Completo {01
Técnico em Higiene Dentaria 25 2° Grau Especifico {01
Técnico em Contabilidade 43 Superior 02
Administrador 20 Superior 01
Advogado 48 Superior 01
Assistente Social 13 Superior 02
Bioquimico 30 Superior . 102
Contador 02 Superior 01
Servi Economista 40 Superior 01
ervigos de . .
Nivel Enferme{ra o 22 Superéor 03
Superior B_ngenhelro Civil 22 rSuper}or 01
Fisioterapeuta 22 Superior 02
Fonoaudi6logo 30 Superior 01
Médico 76 Superior |04
Odontélogo 10 Superior - |02
Psicélogo 22 Superior 01
Gerente de Recursos Humanos 30 Superior 01
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PARA TODOS

ArsststenteenTCortabitidade = S:,PMT—ZOOSl 2P08
Superior 01
Operador de Maquinas Leves 39 Alfabetizado 01
Operador de Esteira 56 Alfabetizado 01
Operador de Pa Carregadeira 56 Alfabetizado 02
Servicos de | Operador de Patrol 56 Alfabetizado 02
Nivel Motorista de Veiculos Pequenos 46 1° Grau Completo | 04
Especifico Motorista de Veiculos Grandes 55 1° Grau Completo |02
Motorista de Transportes Escolar 59 1° Grau Completo |03
Motorista de Ambuléncia 59 11° Grau Completo |06
Oficial de Manutengdio (Mecanico) |71 1° Grau Completo |05

ANEXO II
ﬂ QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DENOMINACAO SIMBOLO QUANT.
Secretaria Municipal de FEconomia e CC-1 01
Financas
Secretaria de Administraciio CC-1 01
Secretaria de Educacdo CC-1 01
Secretaria de Saude CC-1 01
Secretaria de Promogdio e Assist e A¢do CC-1 01
Social
Secretaria de Infra-Estrutura CC-1 01
Secretaria de Desenv. Agrario e Meio CC-1 01
Ambiente
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer CC-1 01
M Secretaria Municipal Desenv. Social e CC-1 01
Urbanismo
Assessor Juridico CC-1 01
Secretario de Turismo CC-1 01
Chefe de Gabinete CC-1 01
Diretor de Assessoramento CC—-4 01
Diretor de Dep. De Compras CC-1 01
Diretor de Dep. De Economia e Financas CC-2 01
Diretor de Dep. De Arrecadagiio e CC-3 01
Pagamento
Tesoureiro Municipal CC-1 01
Diretor de Dep. De Recursos Humanos CC-2 01
Diretor Dep. Administrativo CC-3 01
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PARA TODOS
— — — —ADM-2005/2008
oreor Dep—i rogranrT— e Profetos—r cC==% UT
Abastecimento
Diretor Dep Deseny Agririo e Meio CC-4 01
Ambiente
Diretor Dep Rodovias e Obras Piblicas CC-4 01
Diretor Dep de Urbanizacdo CC-4 0l
Diretor Dep Patriménio CC-3 0l
| Coordenador de Saude CC-3 01
Diretor Departamento de Energia CC-3 01
Diretor Departamento de Saade CC-4 01
Diretor Dep Administracdo Escolar CC-4 01
Diretor Departamento de Transito CC-3 01
M | Diretor Dep Promocio Social CC-3 01
Diretor Dep Administracdo Social CC-3 01
Gerentes de Operacdes Turisticas CC-3 01
Encarregado de Almoxarifado CC-4 01
Diretor Dep de Agua ¢ Esgoto CC-3 01
Diretor das Escolas Municipais FG 04
Diretor  Dep Promo¢io e Eventos CC-4 01
Educacional
Diretor Dep Org de Jogas Estudantil o CC-4 02
Prom e Eventos
Diretor de Futebol Amador CC-3 01
Diretor Dep de Junta de Servigo Militar CC-3 01
Diretor Dep. Identificacéo CC-2 01
Encarregado de Emissiio de CPTS CC-3 0l
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ANEXO 111
VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

(RS)
CC-1 1190 00

CC-2 1.000,00

CcC-3 800,00

CC-4 _500,00
~ FG 500,00

16
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L A S S S
SERVICOS ELEMENTARES SERVIGOS ELEMENTARES SERVICOS ELEMENTARES
1° GRAU INCOMPLETO 2° GRAU COMPLETO SUPERIOR COMPLETO

Niveis| A B C D E F G H A B C D E F G H A B C D E F G H
R 1 360,00 360,50 kAR 36245 363.93 405,78 417,82 43048 541,00 §57,23 573,95 591,17 608,90 627,17 645,08 655,35 761,24 784,08 83750 18 £56.78 282,48 908,96 936,23
E| 2 360,50 371,32 382.45 393,83 405,75 17,92 43045 443,37 551.23 573,95 581,17 806,80 €27.17 845,98 €€5,36 625,32 784,08 807,50 0183 256,78 85248 $08,96 36,2 964,32
F 3 374,32 382,45 393,93 405,75 417,02 430,48 443,37 5867 §73.95 59117 603,90 82117 645,98 665,36 625,32 705,88 807,60 831,63 €678 822,48 $06,98 3623 964,32 093,25
El 4 342.45 383,93 405,75 <1762 430,46 443,97 458,67 47037 591,17 608,90 €27.17 64558 65538 685,32 705.86 72106 £31.23 856.78 82249 908,96 $36.23 064,32 90325| 1.02304
R 5 393,03 405,75 417,82 430,468 44337 456 87 47037 484,48 802,00 €27.17 645,68 68538 68522 705,88 727,06 148,87 85276 882,49 895 0825 5432 993,25 1.023,04 1.053.7
E| 6 405,75 7,92 430,48 443,37 456,67 470,37 484,48 499,02 627,47 645,08 665.% 82532 705,88 721,08 T 87 K e82.49 808,95 036,23 964,22 $0325) 1£230¢| 1.05373] 108535
Nt 7 417,02 430,45 s 37 456,87 470,57 484,48 499,02 £13.99 645.98 665,38 685,32 79528 121,06 748,67 RARY] 764,48 008,98 93623 95432 033,25 1cz30¢] tosars] 1oasss| rivet
cl| 8 €30,45 44337 456 57 470,37 <8448 499,02 513,99 £29.41 665,36 685,32 705.88 121,08 742,67 T T84 48 s18.31 83623 964,32 99325 | 1omaee] vosaT3) 108585 ]  111781] 18144
{ 9 443,37 456,67 470,37 at4en 499,02 613,08 529,41 54520 885,32 705.82 727,08 T48.£7 77134 794,48 818,31 842,86 954,32 993250 1oz | 105373 108535 LI ] 1Stad] 118508
Al 10 455,67 47037 as<.q8 age,02 513,69 522,41 54526 561,65 705,88 727,06 748,87 71.M 794 .48 818,31 842,86 858,15 $2325] 102304 | 105573 ] 108535 | twvTet] LSt | rassm| 122187
S| 11 410,37 484,48 499,02 51388 529.41 545.2¢ 561,65 578,50 121,08 74887 T71,%4 784,48 21831 842.86 888,15 854,18 1.023,04 105378 [ 108535 | LMTe| 115144 ) 118599 122157 § 125824
01| 12 4B 48 49,02 613,98 525,41 54529 561,65 578,50 505,85 748,67 7134 754,42 81831 842,86 865,15 894,10 021,02 1053731 108535 11781 tasrae ) vaesgo| szs7] 1zsez ] 1zesee
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L A S S S
SERV. AUX e ADM. NIVEL MEDIO SERV. AUX e ADM. NIVEL MEDIO SERV. AUX e ADM. NIVEL MEDIO
DE PROFINALIZANTE DE PROFINALIZANTE DE PROFINALIZANTE
1° GRAU COMPLETO 2° GRAU COMPLETO SUPERIOR COMPLETO
Niveis] A B Cc D E F G H A B C D E F G H A B c D E F G H
R 1 443,00 45825 482,08 484,08 452,80 513,85 52¢.87 544,83 541,00 55723 57385 501,17 638,85 827,17 645,98 655,36 78124 784,08 807,60 83122 e56.7¢ 822,49 908,06 0523
E 2 456 .22 480,68 484,02 408,60 513,88 52897 Sac 3 561,18 51 57395 591,17 608,90 627,37 845,98 665,36 685,32 784,08 807,66 31,83 856.7¢ 852,49 $08,96 93623 984 32
F 3 480 68 484,08 492,60 513,56 528,07 544,83 581,18 §78,01 uﬂu“mu E RS 808,90 627,57 64588 885,36 635,32 70588 807 .60 83183 858,78 82249 802,86 3523 964,32 293,25
E 4 484,02 498,60 513,55 528,87 544,83 561,18 578,01 585,38 59117 608,90 627,17 645,98 665,35 685,32 705,88 72708 83123 856,78 882,49 908,96 §35.23 ¥4 32 $325| 102304
R 5 498,60 513,56 528,97 544,83 561,18 578,01 895,35 613,22 602,90 627,17 645,98 685,36 685,32 70588 727,08 748,87 858,78 822,49 906,65 936,23 964,32 99328 102304 | 105373
£ 6 513,56 528,67 544,83 581,12 518,01 505,35 813,22 63161 621,17 845,68 665,38 635,32 T05.88 121 .06 748.87 77,4 882,42 W32 96 935,23 964,32 99325 | 1.023,04 1.053.73 | 108535
N 7 £28.97 54483 561,18 578,01 505,35 813,22 83161 650,56 645,98 655,36 685,32 705,88 127,06 748,67 77434 794 48 $08.96 936,23 54,22 983,25 1.0230¢] 105373 108585 | 111781
[ 8 544,83 561,18 578,01 52535 613,22 631,61 650,56 670,08 685,36 oaw.uu 705,88 727,06 qgmhﬂ TN 784,48 816,31 $38.23 964,22 99325 1.023,04 105373 ) 108535 1917.61 115144
f 9 561,18 578,01 585,35 61322 631,61 650,56 670,08 690,18 685,32 705.88 121,06 74887 TI1.34 784,48 81831 842,86 964,32 09325 1.023,04 1.053.73 108535 [ 11170t 115,44 1.18599
A 10 578,01 52535 61322 631,61 650,56 670,08 690,18 710,88 70588 121,06 T42.87 7134 T8 818,31 842,66 888,15 933,25 1.023,0¢ 1.053.73 1.08535 | 111781 1.151,44 118599 | 122187
S 11 595,35 613,22 31,61 €50,56 670,08 690,18 710,88 7221 727,08 748,87 71,34 794,48 81831 84286 868,15 894,19 1.023,0¢ 1,053,173 108535 141791 115144 | 118599 122157 ] 125821
No 12 61322 631,61 €50,56 670,08 620,18 710,88 73227 754,18 74887 mx 794,48 818,3¢ 842,86 268,15 894,19 921,02 10573 1.08535 e 115144 1185991 122157 125821 128500
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C L A S E S
SERV. AUX e ADM. NIVEL MEDIO SERV. AUX e ADM. NIVEL MEDIO
DE PROFINALIZANTE DE PROFINALIZANTE
2° GRAU COMPLETO ESPECIFICO SUPERIOR COMPLETO *
A B C D E F G H A B Cc D E F G H
490,00 504,70 519,84 835,44 551,50 568,0¢ 585,00 602.64 61.2¢ 784,08 &7.\30 831,63 236,78 882,49 908,96 936.23
504,70 551,50 588,04 565,09 GDZ,t.M 620,72 784,08 807,60 831,83 858,78 882,49 908,05 93623 954,32
3 519,84 568,04 585,09 602,64 620,72 839,34 807,60 831,83 858,78 882,49 208,96 936,28 964,32 $93,25
e
535,44 55150 568,04 585,09 602,64 620,72 630,34 858,52 831,63 858,78 882,49 008,05 823 964,32 #9328 1.023.04
551,80 562,04 585,09 602,64 €20,72 639,34 858,52 878,27 858,78 882,49 808,08 935,23 954 12 £83.25 1.023,0¢ 1.05373
o et |
588,04 585,09 602,64 €20.72 839,34 858,52 67227 868,62 882,49 £08,9¢ 83623 064,32 963,25 1.023,04 105373 1.085,35
585,08 802,64 820,72 630,34 658,52 61827 698,62 719,58 902,95 £35.23 96432 89325 1.023.0¢ 10573 1.085 35 11179
T
602,64 e0.12 639,34 658,52 €re27 [-.{.v 7ess 741,17 638,23 964,32 0325 1.023,04 128,713 1.085,35 117 115144
620,72 615,34 658,52 827 68882 Tess 741,97 763,42 96422 9325 102304 105373 1.085 35 111781 115144 1.18500
63934 858,52 87827 693,82 719,58 741,17 763,40 788 31 00325 1.023,0¢ 1053731 108535 111701 115144 1.185,88 122157
—
658,52 618 27 698,62 719,58 74117 76240 786,31 80390 | 1£2304 1.053,73 108535 f 111794 11514 118509 1.221,57 12582%
——q ] LA
67827 652 62 719,58 T41,17 76340 785,81 809,00 234,18 1.053,73 108585 131701 | 1185144 1.185.99 122157 125821 128590




A

SERV. AUX e ADM. NIVEL MEDIO
DE PROFINALIZANTE

SERV. AUX e ADM. NIVEL MEDIO
DE PROFINALIZANTE

2° GRAU COMPLETO SUPERIOR COMPLETO

Niveis| A B C D E F G H A B C D E F G H
R 1 $41,00 55723 §T3,05 591,17 €08,90 627,17 645,68 685,38 761.24 784,08 837.60 831,83 56,78 88245 908,66 936.23
E 2 55123 573,05 50117 808,00 62717 64598 06538 885,22 784,08 807.80 231,83 856,78 882,49 908,06 03523 964,32
F 3 §73.85 59147 608 .90 627,17 845,068 665,36 085,32 J05,88 807.60 31,83 856,78 882,49 908,05 936,23 064,32 0328
Ef 4 91,17 608,60 627,37 645,98 665,36 88532 705,68 727,06 &31.83 856,78 882,49 908,96 €35,23 964,32 99325 | 102304
R 5 602,60 627,17 645,96 665,35 685,32 705,88 727,08 14887 856,78 882,49 90€.06 36,23 964,32 803251  1o230¢) 1osays
E 6 627,17 645 o8 655,36 685,32 705,88 127,06 748,87 T 882 49 £08,95 93623 964,32 98325 1.023.64 1.053,73 1.08535
Nj 7 845,98 665,35 685,32 70588 727,06 748,87 7M 794,48 908,96 £36.23 954,32 $9325] 102304 | 105373 toes3s 1117901
Cil 8 655,36 655,32 705,82 727,06 74887 T34 794,48 218,31 93623 , 964,32 F325| 1004f 105373 | 108535 117981 14814
i [¢] 68532 705,88 12706 148 87 T71.%¢ o448 818,31 84286 954 32 99325 1.023.04 105373 1.085 35 111791 115144 1,18599
A 10 705,82 72706 4287 71,4 794,48 818,31 842,85 868 15 093,28 102304 1.053,73 1.085,35 111781 115144 1,185,899 122151
S| 11 721,06 748,87 T8 794,48 816,31 842,86 862,15 09419F 102304 105373 qoesss 1.117.91 1.151.44 118599 122157 125821
30 12 T42,87 171,34 T4 48 [3%.%.8] 84286 858 15 294,19 221,02 1.053,73 108535 111761 11514« 1.185,99 122157 125821 128506




c L A S S E S
SERV. AUX e ADM. NIVEL MEDIO SERV. AUX e ADM. NIVEL MEDIO
DE PROFINALIZANTE DE PROFINALIZANTE
2° GRAU COMPLETO SUPERIOR COMPLETO
Niveis| A B C D E F G H A B Cc D E F G H
R 1 596,00 €13,88 632,30 651,27 670,80 69063 Ti1.65 733.00 761,24 784,08 807,60 831,83 856,78 82249 908,56 £36.23
E 2 613,88 632,30 651,27 £70,80 690,93 T11,68 733.00 754,88 784,08 807,60 831,83 858,72 882,45 0296 03823 6432
F 3 632,30 651,27 670,80 830,93 168 733,00 754,09 77764 807,60 £31.83 856,78 882 46 908,96 0362 964,32 89325
E 4 851,27 £70,80 680,93 | ° Y1165 733,00 754,00 T 54 800.87 B31,82 856,78 82248 Q08,90 $38.23 96432 20328 1.023.0¢
R 5 670,80 €90,03 71185 735,00 754,99 T84 600.97 825,00 85878 85249 908,46 eI8. 2 §94,22 8325 1.023.04 1.053.72
E 6 82093 711,86 733,00 754,89 T71.64 800,57 825,00 848,75 882,49 08,66 836,23 064 .32 98325 1.023,04 1.053.73 1.0853%
N 7 711,66 733,00 754 99 TT1.64 802,87 825,00 848,75 87525 ®We w6 936,23 54,32 9325 1.023.04 1‘.053,73 1.085,35 RRARA
Cc 8 733.00 75489 TIT B4 800,97 825.00 848,75 87525 891,50 $35.22 95432 9325 102304 1085373 108535 111791 1.351.44
{ k] 754,95 T84 82087 225,00 849,75 L1525 91,50 ©28.55 064,32 £33.25 1.02304 105373 1.08535 RREYE ] 115144 1.185,89
A 10 T 64 80087 225,00 4875 £7525 0150 e ss 55,41 0225 1.023,04 1.088,73 1.08535 111781 115144 118599 121,57
s 11 800,07 825,00 849,75 87525 901.50 2855 856,41 885,10 1.623,04 105373 1.08535 1.417.81 115144 118589 2157 125224
35 ;-2 €2500 849,75 575_1;5 $01,50 828,85 €84 85,10 101465 1.052.73 108535 t17et 1.151.¢4 118506 122157 125821 128595




C L A S E S
SERVICOS DE NIVEL ESPECIFICO SERVICOS DE NIVEL ESPECIFICO
¢ ¢
1° GRAU INCOMPLETO 2° GRAU COMPLETO
ﬂm; A B C D E F G H A B C D E F G H
R 1 847,00 666,41 63540 706,892 r28 20 750,05 772,85 19573 76573 819,60 844,18 889 52 895,60 2247 950,14 7865
E 2 666,41 BB8E 40 706,99 728,20 750,05 172,55 195.73 18,60 818,60 844,10 869,52 82580 22,47 950,14 §7¢.85 1.008,01
F 3 686,40 706,09 12820 750,05 Tr2.5% 057 819,60 844,10 844,19 869,52 88560 SN4T 950,14 97885 1.008,01 1.03825
m 4 706,98 12820 750,05 T72.55 795,713 818,60 844,19 869,51 888,52 895680 L2247 $50.14 97865 1.008,01 103828 1,069,398
m ) 72820 750,05 772,55 705,73 819,60 844 19 8095t 885,50 685,60 822,47 950,14 978,85 1.008,01 1.03825 1.066,30 1.10148
m 6 750,05 T72.55 105,73 810,60 844,10 880,51 895,60 $22.47 2247 950,14 978,65 1.008.01 103825 1.069 39 110748 1.184,52
N 7 255 795.73 81280 844,19 086951 895,60 247 950,14 950,14 [2{X.13 1.008.01 1.03825 1.068.3¢9 1-10148 1.134.52 1.168.58
0 8 795,13 819,80 844,19 865,51 835 80 ,nB.S 050,14 978,85 978,65 1.008,01 103825 1.068,3¢ 1.101,42 1.134,52 1.168.56 120381
i e 219060 844,19 859,51 895,60 g2247 950,14 978,65 1.008,00 1.008,01 1.03825 1.089.39 1.101 48 1.134,52 1,168,585 1203.81 123872
A 10 844,19 888,51 895,60 22,47 850,14 978,65 1.002,00 103825 1.03825 1.069 .39 1.101 48 1.13¢,52 116856 120361 122972 12716 81
m 1" 859 51 885,60 822 47 950,14 97885 1.0C8.00 103825 1.069,39 1.006,39 110148 113,52 1.168.56 1.203.61 123072 127¢ 91 13152
nwm 12 £95.60 02247 850,1¢ 278,65 1.008,00 103825 1.069,3¢ 1.101 .47 1.101,42 1.134,52 1.162 56 1203.61 123972 127691 131522 135488




SERVICOS DE NiVEL ESPECIFICO

1° GRAU INCOMPLETO

SERVICOS DE NIVEL ESPECIFICO

2° GRAU COMPLETO

Niveis|] A B ﬁ C D E F G H A B C D E F G H
R 1 741,00 763,23 785,13 809,71 834,00 850,02 854,75 #1134 911,34 83852 956,84 Peses| 102572| 10%64e| 1ossie 1.120,83
E| 2 763,23 785,13 809,71 834,00 859,02 e.79 o11,34 932,68 $3562 965,84 e585) 102572| t0s649] 1omsp 112083 ) 115048
Fl 3 786,13 609,71 834,00 859,02 884,70 011,34 838,68 96684 006 84 W585) 102572] 105649) 10880 112083 ] 11s448)  1asv09
Ef 4 802,71 234,00 859.02 884,79 911,34 938,68 965,84 99584 Vos85) 102572 1oss49) 1peeve 112083 195446 1189.00) 122478
R § 634,00 859,02 884,79 911,34 632,23 $86,8¢ $os84) 102572f 102572) soss40 108819 ) 112083 15446 | 148000 122476 128181
£l s 85902 884,79 P11.34 018,68 066 84 $95.84| 102572 roessan]  g0ssso 108618 | 112083 | 1as¢as| 11e908 122478 126151 120035
N 7 854,79 011,34 s3s.08 966,84 01584 ] 102572| 105549 1.088,18 1085191 112083 1usces| 118909 122476 | 126181 120635] 13388y
Cl 8 (LR Y] 932,68 966,84 9958« | 10572 105840 1008181 1.12083] 112083 1I5446 | 1120001 12476 128151 1209351 13833(  1arsas
{ 9 938,88 966,84 99584 | 102572) 105649 108818 ) 142083) taseus|  qas<4s 11890601 122¢76) 126151 12995 133883 | 137848 141084
Al 10 966,84 90584 {  1.02572] 105649 10881 112083 115445 148000 112808 | 122476 ) 125151] 120035 133833 ) 3vest]  tatesd|  1asaqs
Sin 995641 102572 1.05640] 108848 1I2083] taseds) 118000] 122478 122478 120151 | 125035] g3y 137648 ] 141084 | ves243| 130631
46| 12 1025721 105640 108818 112083 1134451 118009 f 122478 | 126150 120151 129835 133833 yarass 1418 )  140243)  130631] 1sseg




Cc L A S S E S
SERV. AUX e ADM. NIVEL MEDIO SERV. AUX e ADM. NIVEL MEDIO
DE PROFINALIZANTE DE PROFINALIZANTE
2° GRAU COMPLETO ESPECIFICO SUPERIOR COMPLETO

Niveis| A B cC | D E F G H A B c D E F G H

R 1 804,00 028,12 52,96 878,55 934,91 932,06 960,02 ssa.;z 761,24 784,08 807,60 63183 856,78 83249 008,96 §38.23
E] 2 822,12 852,96 870,55 964,91 012,06 950,02 oes 82| 101848 784,08 807,60 831,83 255,78 822,49 908,95 936,23 95432
F 3 852,05 876,55 904,01 932,06 950,02 (LUK +] 1.018.42 1.048,0¢ 807,60 £31.83 £56.78 882,49 008,95 935,23 954,52 9325
E 4 87,55 904,91 §32,06 8602 seeez| 1.018.48 1.1)49.04 1.080,51 831,83 855,78 se2.4% 908,06 03823 064,32 09325] 1.02304
R} S 904,81 032.06 960,02 os8e2] 1ote4a] t1o4s0c| 108051 111282 ass78|  se249 scssg] e 064,32 wizs| 1ozo<| 1esaTs
£l 8 932,05 969,02 sooe2| 101848| 104904} 108081 111282) 114831 se2.49 08,98 38,23 964,32 e9325) 1oz3p04] vosaT3| 108535
NI 7 950,02 cese2] 101848 1oaeoc| 18051 111282 s3] 18070 806,96 93623 964,32 so32s | 10230¢] 105373  1.08535) 11T
Cc} 8 ssoe2| 101842 t0400¢] 108081 111282] wEd| 118070 121842 $3623 954,32 99325 | 102304 105373 108535 1iTe1] 15144
i g 101848 ] 104804 ] 108051 t11i262] taesm] rasoa0] 1216121 125281 964,32 99325 tozspe]| toss;a| 1oasas| 1uret]  1asru]  tassee
Al 10 106904 ) 1.08051] 111282] ti«e3r| 1sso70| 121632 125261] 128018 es32s] 10z30¢| 10s373] 1oes3s| L1781 ] 15144} 198509 122187
S| 1 108051 | v11282] taaest] stasre| t21ea2] 12s261) 12e038| 1328es) to23od] tosars| voesss| tawstf 14514k ] visses| 1215T) 1258
501} 12 1112821 114831 118070 ) 121632| 125281] 129098] 132869 1.366.75 1053731 1085351 1.t17e1| tas144|  reesesl 12187 125821) 120596




—

SERVICOS DE NIVEL ESPECiFICO SERVICOS DE NIVEL ESPECIFICO
. -
o] [}
1° GRAU INCOMPLETO 2° GRAU COMPLETO
Niveis A B8 C D E F ‘ G H A B C D E F G H
R 1 888,00 914.6¢ s42,08 970,34 999,45 Ewm.u; 1000.32) 1o0213f 108243 112489 | tassec| 1ags 40 122920 1266081 130405 13¢se
E 2 1464 842,08 $70.34 $99.45 ] o244 10sp32 109293 v12eel taadma|  rrsess 119340] 1.22020{ 12868 130406 | 134318 13834n
F 3 942,08 ST0,34 9994S ] 102944 108032 109213 | 142489 11884 1158641 140! 122020] 126608 1.304,05 18] 3mas|  1azqes
E 4 7034 99945 1.02944| 108032 108213 | ta2488 | 11see¢ 110340)  18340] 122020 1266081 130406 134318 138348]  tezos| 1urna
R 5 99945 | 1.020.44 106032 | 100293) ga2¢m0 115264 | 1a9340f 122920 1229201 12680t 130408| 134310 138348 TAUR | 146173] 138
E 6 1029441 106032 108298 112480 | vasase| 149340 1229201 120608] 128508 13406 ] 13318] 1se348| ga2408 146773 )  s1198|  rssraz
N 7 1000321 108213 112409 115664 | 110340 120090 1206081 130406) 130008 134338 | 1348 142408 148773 1SN assta2]  1senss
]
C 8 100213 112489 LIseed | timade| 122929 1.268,02 1.304,08 1.343,18 1.343.48 138342 142488 ] 146773 151178 1.557,12 1.603.53 185184
iitidatid)
! 9 112489 | 115884 ) 119340 122029 126608 130408 134318 1seies| 13ma4e 142408 ] 148773] (s11v6 155712 1603831 165184 ) 170150
—
A 10 1158641 100340 122820 126608 | 130406 | 134348 1383481 142488) 142408 14673 ) usire) 1ss7a2]  ysones 1.651,84 1LI0150)  1ys2.88
S 11 118340 | 122920 126608 | 130406 1343181 132348 142498 1.467.72 145773 151176 1557121 160323 1.651,94 1.701,50 1.752,55 1.885,12
55) 12 129201 126606] 130406 | 14318 1383481 1426087 146773 hinid JEREITRLY BERT TR 160383 | 165104 1.701.50 1.752,55 1805121 185928
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