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Prefeitura Mumnicipal de Juscimeira - MT

LEI N° 199/91.
De: 12 de Dezembro de 1.991.

Dispoe sobre o ESTATUTO DOS FUNCIO
NARIOS PUBLICOS da administragao di

reta.

Sebastiao Rodrigues de Bonfim, Prefeito  Munici
'

pal de Juscimeira-MT., usando das atribuigoes

que lhe sao conferidas por Lei etc.

Fago saber que a Camara Municipal '
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte !
Lei complementar.

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
Artigo 12 - Esta Lei institui o ES
TATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS da administra@éo direta, aa Pre

feitura Municipal de Juscimeira.

Artigo 29 - Pare os efeitos desta '

Lei, funcionario e a pessoa legalmente investida em cargo pﬁbli—

Cs

Artigo 3?2 - Cargo pﬁblico integran-
te da carreira € o conjunto de atribuigoes e responsabilidades v
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a
um funcionario.

Parégrafo Unico - Os cargos pﬁbll
cos), acessiveis a todos os brasileiros, sao criados por Lei, com
denominagao prépria e vencimento pago pelos cofres pﬁblicos, pa

ra provimento em carater efetivo ou em comissao.
Artigo 4?2 - Os cargos de provimento

carreiras.
Artigo 52 - As carreiras serao orga

nizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e a qua
lificagao profissional exigida, bem assim a natureza e complexi
dade das atribuigoes a serem exercidas e manterao correlagao com
as finalidades do orgao ou entidades a que devam atender. ?

Paragrafo 1 - Classe € a divisao ba

sica da carreira, que agrupa os cargos da mesma denominagao, se
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cundo o nivel de atribuigoes e responsabilidades, inclusive aque

las das fungoes de Diregao, Chefia, Assessoramento e Assistencia.
Paragrafo 2 - As classes serao des

dobradas em padroes, aos quais correspondem os vencimentos do car

g0.
Paragrafo 3 - As carreiras compreen

dem classes de cargos do mesmo grupo profissional, reunidas em '

segmentos distintos, escalados nos niveis: basico, auxiliar, me

dio e superior.
Artigo 6 - Quando e o conjunto de '

cargos de carreira e em comissao, integrantes das estruturas dos

orgaos da administragao direta.

>

TiTULO II
DO PROVIMENTO, PROGRESSAO, VACANCIA, PRCMOGAO, ASCENSAO,
ASCESSO, REMOGCAO, REDISTRIBUIGAO e SUBSTITUIGAO.

CcAPiTULO I
DO PROVIMENTO
SEGAO I
DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 8 - Sao requisitos basicos '

0000000000000000000000003

para o ingresso no servigo péblico:
I - A nacionalidade brasileira;

' II - 0 gozo dos direitos politicos;
ﬂ \ III - A quitagao com as obrigacoes mi
?S litares e eleitorais;
IV - 0 nivel de escolaridade exigido
\Q para o exercicio do cargo;
'\\\) V - A idade minima prevista em Lei;
t;“\b VI - A boa saude fisica e mental.
r3¥:3 Paragrafo 1 - As atribuigdes do car
\

go podem Jjustificar a exigéncia de outros requisitos estabeleci

dos em Lei,
Parégrafo 2 - As pessoas portadoras

de deficiencia e assegurado o direito de se inscrever em concur
So publico para provimento de cargo cujas atribuigaes se jam com

U pativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.
' Artigo 9 - O provimento dos cargos'

pﬁblicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada

90000000 0O0DOCGONOIOGIOGOONOSGIOINOO

poder.
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Artigo 10 - A investidura em cargo'

pﬁblico ocorrera com a posse.
Artigo 11 - Sao formas de provimen

to de cargo pﬁblico:
‘ I - Nomeagao;
II - Ascencgao;
III - Transferencia;
IV - Readaptagao;
V - Reversao;
VI - Aproveitamento;

000O0O0OODESEIIIIVIVFIPOY

VII - Reintegragao;
VIII - Recondugao.

SEGAO II
DA NOMEAGAO

Artigo 12 - A nomeagao far-se-a:

I - Em carater efetivo, quando se '
tratar de cargo de carreira;

II - Em comissao, para os cargos de

. confianga, de livre nomeagao e

exoneracao.

Artigo 13 - A nomeagao para . cargo

de carreira depende de prévia habilitagao em concurso pﬁblico de
provas e titulos, obedecida a ordem de classificagao e o prazo

de sua validade.
Parégrafo Unico - Os demais requisi

tos para o ingresso e o desenvolvimento do funcionario na carrei
ra, mediante progressao, promogao, ascensao e acesso, serao esta
belecidos por Lei.

SEGAO II1I

DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 14 - 0 concurso sera desen
volvido em uma uUnica etapa, de carater eliminatorio e classifica
torio, de provas ou provas e titulos conforme dispuser a Lei e o
regulamento do sistema de carreiras.

Artigo 15 - O Concurso Publico tera
validade de ate dois anos, podendo ser prorrogado uma unica vez,

por igual periodo.

Paragrafo 1 - O prazo de validade '
1
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do concurso e as condigoes de sua realizagao seraoc fixados em
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edital, que sera publicado no Diario Oficial do Estado ou em jor

nal diario de grande circulagao.

Paragrafo 2 - Nao se abrira novo '

concurso enquanto houver candidato aprovado no concurso anterior

com prazo de validade ainda nao expirado.

SEGAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO
Artigo 16 - Posse e a aceitagao ex
pressa das atribuigaes, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo pﬁblico, com o compromisso de bem servir, formalizada com

a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossan

do.
Parégrafo 1 - A posse ocorrera no

prazo de trinta dias contados da publicagéo do ato de provimen-
to, prorrogavel por mais trinta dias, a requerimento do interessa

do.
Paragrafo 2 - Em se tratando de fun

cionario em licenga, ou afastamento por gualquer outro motivo le
gal, o prazo sera contado do téermino do impedimento.

Paragrafo 3 - A posse podera dar-se
mediante procuragao especifica.

Paragrafo 4 - SO havera posse nos '
casos de provimento de cargo por nomeagao, acesso e ascengéo.

Paragrafo 5 - No ato da posse exi-
gir-se-a declaragao dos bens e valores para os cargos de Secreta
rio Municipal ou cargos de igual nivel hierarquico.

Parégrafo 6 - Sera tornado sem efei
to o ato de provimento, se a posse nao ocorrer no prazo previsto
no paragrafo 1.

Artigo 17 - A posse em cargo publi
co dependera previa inspegao medica oficial.

Parégrafo Onico - SO podera ser em
possado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o

exercicio do cargo. _
Artigo 18 - Exercicio é o efetivo

desempenho das atribuigoes do cargo.
Paragrafo 1 - E de trinta dias o '

prazo para o funcionario entrar em exercicio, contados da data

da posse.
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Parégrafo 2 - Sera exonerado o fun

cionario empossado que nao entrar em exercicio no prazo previsto no

parégrafo anterior.
Parégrafo 3 - Aautoridade competente

do 6rg50 ou entidade.para onde for o funcionario compete dar-1lhe

exercicio.
Artigo 19 - O inicio, a suspensao ,

a interrupgao e o reinicio do exercicio serao registrados no assen

tamento individual do funcionario.
Paragrafo Unico - Ao entrar em exer

cicio o funcionario apresentara ao orgao competente, os elementos

necessarios ao assentamento individual.
Artigo 20 - A promogéo ou a ascen

200000000000000909®

)

¢ao nao interrompem o tempo de exercicio, que e contado no novo po
sicionamento na carreira, a partir da data da publicagao do ato que
promover ou ascender o funcionario.

Artigo 21 - O funcionario transferi
do, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, quando licen
ciado, que deva prestar servigos em outra localidade, tera trinta
dias de prazo para entrar em exercicio, incluido neste tempo o ne
cessario ao deslocamento para a nova Sede.

Paragrafo Unico - Na hipotese do fun

cionario encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere

este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

Artigo 22 - O ocupante do cargo de
provimento efetivo, integrante do sistema de carreira, fica sujei
to a trinta horas semanais de trabalho, salvo quando a Lei estabe
lecer duragao diversa.

Artigo 23 - O funcionario nao pode
ra ausentar-se do Municipio, Estado ou Pais para estudo ou missao
oficial, sem autorizagao do Prefeito Municipal.

Parégrafoll - Alem do cumprimento
do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em comissao de
seu ocupante exigiré de seu ocupante integral dedicagao ao servi
¢co, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administrg
cao.

Paragrafo 2 - A auséncia nao excede
ra de trés anos e, finda a missao ou estudo, somente apés decorri

do igual periodo, sera permitida nova ausencia.
Paragrafo 3 - Funcionario beneficia

do pelo disposto neste artigo nao sera concedida exoneragao ou 11
=
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cenga para tratar de interesse particular, antes de decorrido pg
riodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese de ressarci

mento das Hespesas havidas com seu afastamento.

Artigo 24 - Ao entrar em exercicio,
o funcionario nomeado para cargo de provimento efetivo ficara su
jeito a estagio probatorio por periodo de vinte e quatro " meses,
durante o qual sua aptidao e capacidade serao objetivo de avalia -
cao para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores.

I - Assiduidade;

II - Disciplina;
III - Capacidade de iniciativa;
IV - Produtividade;
V - Responsabilidade;
VI - Idoneidade moral.

Paragrafo I - Quatro meses antes de
findo o periodo do estégio probatério, sera, obrigatoriamente, sub
metida a homologagao da autoridade competente a avaliagao do de-
sempenho do funcionério, realizada de acordo com o que dispuser a
Lei e o regulamento do plano de carreira, sem prejuizo da conti
nuidade de apuragao dos fatores enumerados nos incisos I a VI.

Parégrafo 2 - Se, no curso do esté
gio probatério, for apurada, em processo regular, a inaptidao pa
ra exerciico do cargo. O funcionario sera exonerado.

Parégrafo 3 - No curso do processo
a que se refere o parégrafo anterior, e desde a sua instauragio,'
sera assegurado ao funcionario ampla defesa que podera ser exerci
tada pessoalmente ou por intermédio de Procurador Habilitado. Con
ferindo-se-lhe ainda, o prazo de 10 (dez) dias, para juntada de do
cumentos e apresentagao de defesa escrita.

Paragrafo 4 - O funcionario estavel
nao aprovado no estagio, sera reconduzido ao cargo anteriormente '

ocupado, observado o disposto no artigo 37, inciso I.

SEGAO V
DA ESTABILIDADE
Artigo 25 - O funcionario habilita
do em concurso pﬁblico e empossado em cargo de carreira adquirira

estabilidade no servigo pf.lb]_.ico ao complementar dois anos de efe

tivo exercicio.
Artigo 26 - O funcionario estavel
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s0 perdera o cargo em virtude de sentenga Judicial transitada em

julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe se
ja assegurada ampla defesa.
SEGAO VI
DA TRANSFERENCIA
Artigo 27 - Transferéncia € a passa
gem do funcionario estavel de cargo efetivo de carreira, para ou
tro de igual denominagﬁo, classe e vencimento, pertencente a qua

dro de pessoal diverso e na mesma localidade.
Artigo 28 - Sera admitida a transfe

rencia de funcionario ocupante de cargo de quadro em extingao, pa

g ra igual situacao em quadro de outro orgao ou entidade.
Parégrafo 1 - A transferencia far-

se-a, a pedido do funcionario, atendendo a conveniencia do servi -

Go e ex-oficio no interesse da administracgao.
Paragrafo 2 - Em hipotese alguma se

ra permitida a transferencia ex-oficio para outro cargo de venci
mento basico ou diferente.

Artigo 29 - Sao requisitos essen
ciais da transferéncia:

I-Interesse comprovado do servigo;

II-Existéncia de vaga;

0000000000000 00000000000000OT9PCDYD

IITI-Contar, o funcionario com dois

anos de efetivo exercicio no car

o
go.
Artigo 30 - As transferencias nao
\ poderao esceder de 1/3 das vagas de cada classe e poderao ser efe
tuadas apos a época prevista para progressao funcional e acesso.
::§§ SEGAO VII

t: 4 Da Readaptagao

\E Artigo 31 - Readaptagao e a investi

dura do funcionario em cargo de atribuigoes e responsabilidades '

compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidadefi

sica ou mental, verificada em inspecao medica.

\\\ Parégrafo 1 - Se Jjulgado incapaz
para o servigo pﬁblico, o readaptando sera aposentado.

Paragrafo 2 - A readaptagao sera

efetivada em cargo de carreira de atribuigoes afins, respeitada

9000000000 00O0OCGOOIODS

a habilitagao exigida.
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Continuagao da Lei n? 199/91.

Parégrafo 3 - Em qualquer hipétg
se, a readaptag@o nao podera acarretar aumento ou redugao da re
muneracao do funcionario.

SECAO VIII

DA REVERSAO

Artigo 32 - Reversao e o retorno
a atividade de funcionario aposentado por invalidez quando, por
junta médica, oficial, forem declarados insubsistentes os moti

vos determinantes da aposentadoria.
Artigo 33 - A reversao far-se-a '

no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

Parégrafo Unico - Encontrando-se'
provido este'cargo, o funcionario exercera suas atribuigaes como
excedente, ate a ocorrencia da vaga.

Artigo 34 - Nao podera reverter o
aposentado que jé tiver completado setenta anos de idade.

Artigo 35 - A reversao far-se-a,
a pedido ou ex-oficio.

SEGAO IX

DA REINTEGRAGAO

Artigo 36 - Reintegracao € a in-
vestidura do funcionario estavel no cargo anteriormente ocupado
ou no cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada
a sua demissao por decisao administrativa ou judicial, com res-

sarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo 1 - Na hipotese de o
cargo ter sido extinto, o funcionario fica em disponibilidade, '

observado o disposto nos artigos 40 e 41.
Parégrafo 2 - Encontrando-se pro

vido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo

de origem, sem direito a indenizagao ou aproveita-lo em outro

\ O disposto no artigo 39.

\\\\fargo, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada, observado

SEGAO X
DA RECONDUGAO
Artigo 37 - Recondugao € o retor

no do funcionario estavel ao cargo anteriormente ocupado, e de
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correra em virtude de:
I - Inabilitacao em estagio proba

torio relativo a outro cargo ou de.
1I - Reintegragao do anterior ocu

pante.
Paragrafo Unico - Encontrando-se'

provido o cargo de origem, O funcionario sera aproveitado em ou
tro, observado o disposto no artigo 40.
SECAO XI

Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Artigo 38 - Aproveitamento e o re

ingresso do funcionario em disponibilidade ao exercicio do cargo

D

pﬁblico.

ODQO@O@Q)%Q&JQOOIQSQ:

Artigo 39 - Extinto o cargo ou de
clarada a sua desnecessidade, o0 funcionario estavel ficara em !

disponibilidade, com remuneragao integral.
Artigo 40 - O retorno a atividade

de funcionario em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamen
to obrigatorio em cargo de atribuigoes e remuneragoes compati
veis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - A divisao de
pessoal da Secretaria de Administragao determinara o imediato
aproveitamento de funcionario em disponibilidade, em vaga que

vier a ocorrer nos orgaos da administragao Publica.

)

b
T T —

Artigo 41 - Sera tornado sem efei
to o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o funcionario
nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo a doenga comprova

da por junta médica oficial.

Artigo 42 - Havendo mais de um '

concorrente a mesma vaga tera preferencia o de maior tempo de :

Qﬁ disponibilidade e no caso de empate, o de maior tempo de servigo
y b publico. '
} Capitulo II
Da Vacancia
Artigo 43 - A vacancia do cargo
\\\\pﬁblico decorrera de:
' I - Exoneracao;

II - Demissao;
III - Ascensao;

9900000000000 0000000000OCO0OCO0OOF

IV - Acesso;
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V - Transferéncia;
VI - Readaptagao;
VII - Aposentadoria;
VIII - Posse em outro cargo inacumu

lével; [
IX - Falecimento.

Artigo 44 - A exoneragao de cargo

efetivo dar-se-a a pedido do funcionario ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exoneragao de

servigo dar-se-a:
1 - Quando nao satisfeitas as con

digoes do estagio;
ITI - Quando por decorrencia do pra

J

zo, ficar extinta a punibilidade para demissao por abandono de

cargo; e
IIT - Quando, tendo tomado posse,

nao entrar no exercicio do prazo estabelecido.
Artigo 45 - A exoneragao de cargo

em comissao dar-se-a:
I - A Juizo da autoridade compe

0000000000000 00000000000900V

tente; e
IT - A pedido do préprio funcioné

rips
CAPITULO III
- ) Da Progressao, Promogao, Ascensao e Acesso.
' Artigo 46 - Progressao e a passa
\ gem do funcionario de uma referéncia para a imediatamente supe
rior, dentro da mesma classe e da categoria funcional a que per
tence, obedecidos os critérios especificados para a avaliagao de

desempenho e tempo de efetiva permanencia na carreira.
Artigo 47 - Ascensao e a passagem
D do funcionario de um nivel para outro sendo posicionado na pri
meira classe e em referencia ou padrao de vencimento imediatamen
te superior aquele em que se encontrava, na mesma carreira.
Artigo 48 - Promogao e a passagem

do funcionario de uma classe para imediatamente superior do reg
ectivo grupo de carreira a que pertence obedecidos os criterios

de avaliagao, desempenho e qualificagao funcional.
Artigo 49 - Acesso e a investidu

ra do funcionario na fungao de diregao, chefia, assessoramento e

999000000000 0CPOCDOGOSOGOGOSS
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assisténcia, segundo os criterios estabelecidos em Lei.

Artigo 50 - Os criterios para :

aplicagao deste capitulo serao definidos ao instituir o plano de
carreira.

CARREIRA IV =
DA REMOGAO E DA DISTRIBUIGAO
SEGAO I
DA REMOGAO
Artigo 51 - Remogao e o desloca
mento do funcionario a pedido ou de oficio, observada a 1lotagao

existente em cada orgéo, no ambito do mesmo quadro, com a sua mu

danga de sede e SO poderé ser feita:
I - De uma para outra Secretaria

)

Municipal;
II - De um para outro orgao da mes

ma repartigao.

Parégrafo Unico - A‘remogao a pe
dido para outra localidade por motivo de saude do funcionério,
canjuge, companheiro ou dependente, fica condicionada a comprova
gao por junta medica e a existéencia de vaga.

Artigo 52 - E vedada a remogao
ex-oficio.

I - Por motivos politicos ou reli

giosos;

-

IT - Por motivos disciplinares;
III - Nos periodos de 06(seis) e de
03 (trés) meses que, respectivamente, antecedem e sucedem a data

de eleigaes.
IV - Durante o periodo de estégio

% probatorio no exercicio do cargo.

CAPITULO V
DA SUBSTITUIGAO

Artigo 53 - Os funcionarios inves
1

ey

tidos em fungao de diregao ou chefia, e os ocupantes de cargos
em comissao, terao substitutos indicados no regimento interno

ou, no caso, de omissao, previamente designados pela autoridade

competente,
Parégrafo 1 - O substituto assumi

ra automaticamente o exercicio do cargo ou fungao de diregao ou

900000000000 0000000000000000020000000000000000000
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titu

chefia, nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do

lar.

Paragrafo 2 - O substituto fara '
jus a gratificacao pelo exercicio da fungao de diregao ou che-
fia, paga na proporgao dos dias de efetiva substituigao, obser

vando-se quanto aos cargos em comissao o disposto no artigo 61,

parégrafo unico e quando a substituigac for igual ou superior a

5 (cinco) dias.
Artigo 54 - O disposto no artigo

anterior aplica-se aos titulares unidades administrativas organi

zadas em nivel de assessoria.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO
Artigo 55 - Vencimento e a retri

) i';;*.'ﬂ'ﬁ. 200000000 0DOQCGOO A N

buigao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, ‘com valor fi

xado em Lei.
Artigo 56 - Remuneragao e o venci

mento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniérias, per
manentes ou temporarias, previstas na Constituigao Federal.
Artigo 57 - A remuneragao total
do funcionario sera composta do vencimento base, de uma Unica
verba de representagao do adicional por tempo de servigo e de ou

- ] tros previsto em Lei.
Artigo 58 - Ao funcionario nomea

do para o exercicio de cargo em comissao e facultado optar entre
o vencimento do cargo em comissao ou o vencimento de' seu cargo

efetivo acrescido de 60% do vencimento do cargo em comissao.
Artigo 59 - O vencimento de cargo

N\ efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, e irredu

tivel.
Artigo 60 - E assegurada a isono -

mia de vencimento para cargos de atribuigoes iguais ou assemelha

\ das do mesmo poder ou entre funcionarios dos dois poderes, res-
alvados as vantagens de carater individual e as relativas a na

S
\\\\&ureza e ao local de trabalho.

dera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragao, importancia

Artigo 61 - Nenhum funcionario po

99900320000 00CGOCGOOIOONOSOSIOODOOOCGS

superior a soma dos valores percebidos como remuneracgao, €m espe
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AP ERARG

————a

cie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos poderes, pelos

Secretarios Municipais e membros da Camara Municipal.

Parégrafo Unico - Excluem-se do '

teto de remuneragao, o adicional por tempo de servigo e as vanta

gens previstas no artigo 76 incisos I a V.

Artigo 62 - A relagao entre a me

nor € a maior remuneragao atribuida aos cargos de carreira nao '

poderé ser superior a doze vezes.
Artigo 63 - O funcionario perde-

ra
I - Vencimento ou a remuneragao do
dia que nao comparecer no servigo, salvo motivo legal ou molég
ﬂ tia comprovada.
II - 1/3 do vencimento ou da remu
neragao do dia, quando comparecer ao servigo com atraso maximo

2000900000000 OFCPOOOIOIONOUDTUIDUDY

de uma hora, ou quando se retirar antecipadamente.
III - Metade da remuneragao na hipo

tese prevista no artigo, 155 do parégrafo primeiro.

IV - 1/3 do vencimento ou da remu
neragao durante o afastamento por motivo de prisao preventiva, '
pronuncia por crime comum, denuncia por crime funcional, condena
nagao recorrivel por crime inafiangével ou processo na qual haja
pronuncia com direito a diferenga se absolvido.

V - 2/2 do vencimento ou da remu

neragao durante o periodo de afastamento em virtude da condena

gao por sentenga definitiva, cuja pena nao resulte em demissao.
Artigo 64 - Salvo por imposigao
\ legal, ou mandado judicial nenhum desconto incidira sobre a remu
™  neragao ou provento.
\ Paragrafo Unico - Mediante autori
N zacao do funcionério, poderé haver‘consignagao em fol?a de paga
mento a favor de terceiros, a criterio da administragao e com re

posigao dos custos, na forma definida em regulamento.
Artigo 65 - As reposigoes e inde

nizagoes ao erario serao descontados em parcelas mensais nao ex
cedentes a decima parte da remuneragao ou provento.
Paragrafo 1 - Independente do par

celamento previsto neste artigo, o recebimento de quantias inde
vidas poderé implicar processo disciplinar para apuragao de res

ponsabilidades e aplicagao das penalidades cabiveis.
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Parégrafo 2 - Nos casos de compro

vada ma fé e abandono do cargo, a reposigao devera ser feita de '

uma so6 vez, sem prejuizo das penalidades cabiveis, inclusive no

gue se refere a inscrigao na divida ativa.
' Artigo 66 - O funcionario em deébi

to com o© erério. que for demitido, ou disponibilidade caséada, te
ra o prazo de trinta dias para quité—lo.

Paragrafo Unico - A nao quitagao
do debito no prazo previsto implicaré sua inscrigao em divida ati

va.
Artigo 67 - O vencimento, a remu

neragao e o provento nao serao objeto de arresto, sequestro ou pe
" nhora, exceto nos casos de prestagao de alimentos resuvltantes de
decisao judicial.

Artigo 68 - O pagamento da remune
ragao dos funcionarios pﬁblicos dar-se-a até o dia dez do mes se
guinte ao que se refere.

Paragrafo 1 - O nao pagamento ate
a data prevista neste artigo, importaré na corregao do seu valor,
aplicando-se os indices federais de corregao diaria, a partir do
dia seguinte ao do vencimento ate a data do efetivo pagamento.

Parégrafo 2 - 0 montante dé corre

00000000OQC0POCGOOOGOONOPOONIOIOOOOODPUDYYD

gao sera pago juntamente com o vencimento do mes subsequente, cor
rigido o seu total atée o Gltimo dia do més, pelos mesmos indices

do paragrafo anterior.

Capitulo 11
Das Vantagens
_ Artigo 69 - Alem do vencimento,
poderao ser pagas ao funcionario as seguintes vantagens.
I - Indenizacgoes e
II - Gratificagoes e adicionais.
Paragrafo Unico - A indenizagao '
nao se incorpora ao vencimento ou provento para qualquer efeito.
Artigo 70 - As vantagens nao se-

rao computadas nem acumuladas para efeito de concessao de quais

quer outros acrescimos pecuniarios anteriores, sob o mesmo titulo

ou identico fundamento.

Segao I
Continua...
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Das Indenizagoes

Artigo 71 - Constitui indenizagao

ao funcionario:

0000OGOOGOODIOYD

I - Despesas com transporte.

II - Diarias.

Artigo 72 - Os valores das indeni

zagoes assim como as condigoes para a sua concessao serao estabe

lecidos em regulamento.

Sub-Segao I

Das Diarias

Artigo 73 - O funcionario que, a
servigo se afastar da sede em carater eventual ou transitorio, pa
ra outra cidade ou estado fara jus a passagem e diérias, para co
brir as desﬁesas de pousada, alimentagao e locomogéo urbana e ru
ral.

Parégrafo 1 - A didria sera conce

dida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o 2

deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.
Parégrafo 2 - Nos casos em que o
deslocamento da sede constituir exigencia permanente do cargo, o]

funcionario nao fara jus a diarias.

Artigo 74 - O funcionario que re
'

ceber diarias e nao afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias.

Parégrafo Unico - Na hipotese do
funcionario retornar a sede em prazo menor do que o previsto para

o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, em

<
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igual prazo.

N Sub-Segao II
Da Indenizagao de Transporte

Artigo 75 - Conceder-se-a indeni
1

zagéo de transporte ao funcionario que realizar despesas com a
utilizagao de meio préprio de locomogao para a execugao de servi
cos externos, por forga das atribuigoes préprias do cargo, confor
me regulamento.

Sub-Segao III

Das Gratificagoes e Adicionais
Artigo 76 - Alem da remuneragao e
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das indenizacoes prevista nesta Lei, poderao ser referidas aos !

funcionarios as seguintes gratificagoes e adicionais:
1 - Gratificagao natalina;

II - Adicional pelo exercicio de '

atividades insalubres, perigosas ou penosas.
I1I - Adicional pela prestagao de

servigo extraordinario;
IV - Adicionais noturnos; e

V - Adicionais de ferias.

Sub-Segao IV
Da Gratificagao Natalina
Artigo 77 - A gratificagao natali
na corresponde a um doze avos da remuneragao a que O funcionario '

3 ~ -~ . . .
fizer jus no mes de dezembro, por mes de exercicio, no respectivo

ano.
Paragrafo Unico - A fragao igual

ou superior a quinze dias sera considerada como mes integral.
Artigo 78 - A gratificacao sera

paga ate o dia vinte e trés do més de dezembro de cada ano.

Parégrafo Unico - Juntamente com

200000000%000000000 200000909099

a remuneragao de junho sera paga, como adiantamento da gratifica
cao natalina, metade da remuneragao ou provento recebido no més,
se requerido ate 31 de janeiro do ano corrente.

Artigo 79 - O funcionario exonera
do perceberé sua gratificag50 natalina, proporcionalmente aos me
ses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragao do mes da
exoneracgao.

Sub-Segao V

\ Do Adicional por Tempo de Servigo
Artigo 80 - O adicional por tempo

)

de servigo e devido a razao de dois por cento, por ano de servigo

publico efetivo, incidente sobre o vencimento base ate o limite mé

A D 4

il
/4

ximo de cinquenta por cento.

Paragrafo Unico - O funcionario '

fara jus ao adicional no mes que completar o anuenio.

Sub-Segao VI
Dos Adicionais de Insalubridade.
Periculosidade ou Penosidade

Artigo 81 - Os funcionarios que

9090000000 0DOCGOGOOODOOS
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trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato !

permanente com substancias toxicas ou com risco de vida, fazem !

jus a um adicional de 20% sobre o salario minimo.

Paragrafo Unico - O funcionario '
que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculos%dade de
vera optar por um deles, nao sendo acumulaveis estas vantagens.

Parégrafo 2 - 0 direito ao adicio
nal de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao das

condigaes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
Artigo 82 - Cabera a administra

gao Municipal exercer permanente controle da atividade de funciona
rios em operacgoes locais considerados penosos, insalubres ou peri

gOsoSs.

Paragrafo Unico - A funcionaria '

gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagﬁo e a
lactagao, das operagoes e locais previstos neste artigo, exercen
do suas atividades em local salubre e em servigo nao perigoso.

Artigo 83 - Na concessao dos adi
cionais de penosidade, insalubridade e de periculosidade serao
observadas as situagoes especificadas na legislagéo pertinente '
aplicavel ao funcionario publico.

Paragrafo Unico - O adicioﬁal por
insalubridade por trabalho com raios x ou substancias radioati
vas, corresponde a quarenta por cento do salario minimo do cargo
efetivo e sera concedido na forma da legislagao pertinenté.

Artigo 84 - O adicional de penosi
dade sera devidc ao funcionario em exercicio em localidades, cu-
jas Condigaes de vida o justifiquem, nos termos, condigoes e limi

tes fixados em regulamento.
Artigo 85 - Os locais de trabalho

e os funcionarios que operam com raios x ou substancias radioati
vas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as do

ses de radiagao ionizantes nao ultrapassam o nivel maximo prevista

na Legislagao propria.

\\\\ Paragrafo Unico - Os funcionarios

a que se refere este artigo devem ser submetidos a exames médicos

a cada seis meses.

Sub-Segao VII
Continua...
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Do Adicional Por Servigo Extraordinario

Artigo 86 - O servigo extraor

dinario sera remunerado com acrescimo cinquenta por cento em re

lagao a hora normal de trabalho.
Artigo 87 - Somente sera ., permi

tido servigos extraordinario para atender situagoes excepcionais
e temporarias, respeitado o 1limite maximo de duas horas, dia-

rias, conforme se dispuser em regulamento.

Sub-Segao VIII
Do Adicional Noturno

Artigo 88 -~ O servigo noturno, '
“ prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas de um
dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido '
de mais vinte e cinco por cento, computando-se cada hora com cin

quenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando
de servigo extraordinario, o acrescimo de que trata este artigo

incindira sobre a remuneragao prevista no artigo 86. h

Sub-Segao IX
Do Adicional de Ferias
Artigo 89 - Indenpendente de so

licitado, sera pago ao funcionario, por ocasiao das ferias, um '

adicional de um tergo de salario normal correspondente ao perio

do de ferias.

Paragrafo Unico - No caso do !

funcionario exercer fungao de diregao, chefia, assessoramento ou
\ assistencia ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem
sera considerada no calculo do adicional de que trata este arti-

go.
S Artigo 90 - O funcionario em re
gime de acumulagao licita percebera o adicional de férias calcu
lado sobre o salario normal dos dois cargos.

\\\\\ Artigo 91 - O funcionario fara
jus, anualmente, a trinta dias consecutivos de férias, que podem
ser acumulados ate o méximo,de dois periodos, mediante comprova

da necessidade do servigo.

Parégrafo 1 - Para o periodo
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cenga ao funcionario:
I - Para tratamento de saude;
II - Por motivo de doenga em pessoa da familia;
IIT - Por motivo de afastamento do canjuge ou companheiro;
IV - Para servigo militar obrigatorio;
V - Para desempenho de atividade politica;
VI - Como prémio por assiduidade;
VII - Para tratar de interesse particulares;
VIIT - Para desempenho de mandato classista;
IX - Para repouso a gestante;
X - Paternidade;
XI - Licenga por acidente de servigo.

Segao II
Da Licenga para Tratamento de Saude

Artigo 98 - Sera concedido ao '
funcionario licenga para tratamento de saude, a ped;do ou de ofi
cio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragao 5
gue fizer jus.

Artigo 99 - Para licenca ate .
quinze dias, a inspegao sera feita pelo médico assistente do or-

gao da previdencia Municipal, se por prazo superior, por ' junta

000000000000 000000000OOOGOOOOIIOTODS

medica oficial.
Paragrafo 1 - Sempre que necessa

rio, a inspegao medica sera realizada na residéncia do funciona

)

rio ou no estabelecimento hospitalar onde encontrar internado.
Paragrafo 2 - Inexistindo Medico
do orgao ou entidade no local onde se encontra o funcionario, se

ra aceito atestado passado por medico particular.

Parégrafo 3 - No caso do parégrg
p fo anterior, o atestado so produzira efeitos depois de homologado
b pelo setor medico do respectivo orgdo ou entidade.

Parégrafo 4 - No caso de nao ser
homologado a licenga, o funcionario sera obrigado a ressumir (o}
exercicio do cargo, sendo considerado, como de faltas justifica
das, os dias em que deixou de comparecer ao servigo por esse moti
vo, ficando, no caso caracterizada a responsabilidade do medico

atestante.

Parégrafo 5 - Sera facultado a

administracao, em caso de duvida razoavel, exigir inspegao, por

1000000000000 O0PDODOPOONOO
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aguisitivo de ferias serao exigidos doze meses de exercicio.
Parégrafo 2 - Fica proibida a

1

contagem em dobro de ferias nao gozadas, para fins de aposentado

ria e promogao por antiguidade acumuladas por mais de dois perig

dos.
Paragrafo 3 - Para gozo das fe

rias previstas neste artigo, devera ser observada a escala a ser
organizada pela repartigao.

Artigo 92 - O funcionario que re
querer até 30 dias antes do inicio das férias tera direito a re
ceber adiantadamente, um més.de vencimento.

Artigo 93 - O pagamento da remu
neragéo das férias sera efetuado até dois dias antes do inicio do
respectivo periodo, observando-se o disposto no parégrafo primei

ro deste artigo.

Paragrafo 1 - E facultado ao ‘'

funcionario converter um tergo das ferias em abono . pecuniario,
~
desde que o requeira com pelo menos sessenta dias de anteceden

cia do seu inicio.

Paragrafo 2 - No calculo do abo
no pecuniério sera considerado o valor do adicional de férias, :
previsto no artigo 89.

) Artigo 94 - O funcionario que !
opera direta e permanentemente com raios x ou substancias radioa
tivas gozaré, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de fe~
rias, por semestre de atividade profissional, proibida, em quai
quer hipotese, a acumulacao.

Artigo 95 - O funcionario promo
vido, transferido ou removido, quando em gozo de féerias, nao se
ra obrigado a interrompe-las.

Artigo 96 - As férias somente
poderao ser interrompidas por motivo de calamidade pﬁblica, como
gao interna, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral

ou por motivo de superior interesse p&blico.

Capitulo III

Das Licengas

Disposigoes Gerais

Segao I

Disposigoes Gerais

Artigo 97 - Conceder-se-a, 1li-
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iunta medica oficial.

Artigo 100 - Findo o prazo da 1i
cenca, o funcionario sera submetido a nova inspegao medica, que
concluira pela volta_ ao servigo, pela prorrogagéo da licenga ou pe

la aposentadoria.

Artigo 101 - O atestado e o lau
do da junta médica nao se refirirao ao nome ou natureza da doen
¢ca, salvo quando se tratar de lesoes produzidas por acidente em
servigo, doenga profissional ou quaisquer das doengas especifica

das no artigo 211, parégrafo s
Artigo 102 - O funcionario que

apresente indicios de lesoes organicas ou funcionais sera subme ti

)

do a inspegao medica.
Segao III
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
Artigo 104 - Poderé ser concedl
da licenga ao funcionario, por motivo de doenga ou canjuge ou com
panheiro, padastro ou madastra, ascendente, descendente, enteado
e colaterial consanguineo ou afim ate o segundo grau civil, medi-

ante comprovagao medica.

Paragrafo 1 - A licenga séra de
ferida se a assistencia direta do funcionario por indispensével e
nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo,
o que devera ser apurado atraves do acompanhamento social.

Paragrafo 2 - A licenga sera con
cedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, ate trinta
dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer
da junta medica, e, excedendo estes prazos, a licenca sera sem re

muneragao.

i

\ Segao IV
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Canjuge
Artigo 105 - Podera ser concedi
da licenga ao funcionario para acompanhar o canjuge ou companhei -

ro que for deslocado para outro ponto do territorio nacional, pa
ra o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos poderes

Executivo e Legislativo.
Paragrafo 1 - A licenga sera por

prazo indeterminado e sem remuneragao.
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Da Licenga para o Servigo Militar
Artigo 106 - Ao funcionario con

vocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma e

0090 COISIOITY

condigoes previstas na Legislagao especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o '

servigo militar, o funcionario tera ate trinta dias, sem remunera

gao, para reassumir o exercicio do cargo.

Segao VI
Da Licenga para Desempenho de Atividade Politica
Artigo 107 - O funcionario tera

direito a licenga, sem remuneragao, durante o periodo que madiar

A

entre a sua escolha, em convengéo partidaria, como candidato a car
go eletivo, e a vespera do registro de sua candidatura perante a

justiga eleitoral.

Paragrafo 1 - O funcionario can
didato a cargo eletivo na localidade onde desempenha sua fungao '
e que exerga cargo de Diregao, Chefia, Assessoramenfo, Assistég
cia, arrecadagao ou fiscalizagado, dele sera afastado, a partir
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justiga Elei
toral, até o decimo quinto dia seguinte ao do Pleito.

Paragrafo 2 - A partir do- regis
tro da Candidatura e atée o decimo quinto dia seguinte ao da elei
gao, o funcionario fara jus a licenga como se em exercicio esti

vesse, com o vencimento de que trata o artigo 59.
Segao VII

Da Licenga Premio por Assiduidade
Artigo 108 - Apés cada quinqﬁ§

/"“3/.)

nio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo publico Munici

pal, o funcionario fara jus a tres meses de licenga, a titulo de

premio por assiduidade, com a remuneraqéo do cargo efetivo, permi
tida sua conversao em especie, parcial ou total, por opgao do fun

cionario.

Paragrafo 1 - E facultado ao fun

cionario fracionar a licenga de que trata este artigo, em ate !

tres parcelas, desde que defina previamente os meses para gozo da

Licencga.

Paragrafo 2 - Vendo o periodo '

aquisitivo da licenga-premio, o funcionario devera apresentar re

querimento com a opgao pelo gozo, pela conversao parcial ou total

90000000 00000000000000000000000000000O0
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b

cm especie ou contagem de tempo em dobro para fins de aposentado
ria.

Parégrafo 3 - Ocorrendo a opgao
pela conversao em eSpécie, a autorizagao para pagamento devera ob
servar o interesse db servigo pﬁblico e a diSponibilidade' orgamen
taria do orgao de lotagdo do funcionario, devendo, no caso de in
disponibilidade, constituir propriedades para a imediata reformu -
lagao orgamentéria.

Artigo 109 - Nao se concedera 1i
cenga premio ao funcionario que, no periodo aquisitivo:

I - Sofrer penalidade disciplinar de suspensao e

IT - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licencga por motivo de doenga em pessoa da familia, !
sem remuneragao;

b) ° Licenga para tratar de interesses particulares;

c) Condenagao a pena privativa de liberdade, por senten
ga definitiva;

d) Afastamento para acompanhar Canuge ou companheiro.

Paragrafo Unico - As faltas in
justificadas ao servico retardarao a concessao da licenga previs
ta neste artigo, na proporgao de um mes para cada falta. .

Artigo 110 - O numero de funcio
nario em gozo simultaneo de licenga-prémio nao podera ser supe-
rior a um tergo da lotagao da respectiva unidade administrativa do
6rg50 ou entidade.

Artigo 111 - Para efeito de apo
sentadoria, sera contado em dobro o tempo de licenga-premio nao go
zado.

Segao VIII

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Artigo 112 - A criterio da admi
nistragao poderé ser concedida ao funcionario estavel licencga para
o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos con

secutivos, sem remuneragéo.
Parégrafo 1 - A licenga podera

ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do funcionario ou no

interesse do servigo publico.
Paragrafo 2 - Nao se concedera '

nova licenga antes de decorridos dois anos do termino da anterior.

Paragrafo 3 - Nao se concedera
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licenga a funcionario nomeado, removido, redistribuido, antes de

completar dois anos de exercicio.
Parégrafo 4 - 0 requerente aguar

dara em exercicio no cargo, a publicagao do ato decisorio sobre a
licenga solicitada.
Segao IX
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista
Artigo 113 - E assegurado ao fun

cionario o direito a licenga para o desempenho do mandato em con

federagao, federagao, associagao de classe de ambito Municipal,

sindicato representativo da categoria e entidade da profissao.
Paragrafo 1 - Somente poderao

o

ser licenciados funcionarios eleitos para cargos de diregao ou re

presentagao nas referidas entidades, ate o maximo de tres, por en

2000000000000 00O

tidade, nos termos da Constituigao Estadual.

Parégrafo 2 - A licenga tera du
ragao igual a do mandato, podendo ser prorrogado no-caso de ree
leigao e por uma unica vez.

Segao X

Da Licenga a Gestante, a Adotante e da Licenga-Paternidade

Artigo 114 - Sera concedida Li

cenga a funcionaria gestante por cento e vinte dias concecutivos,

sem prejuizo da remuneracgao.
Paragrafo 1 - A Licenga podera '

J

ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagao, salvo anteci
pagao por prescrigao medica.
Paragrafo 2 - No caso de nasci

mento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.
Parégrafo 3 - No caso de natimor

to, decorridos quarenta dias do evento, a funcionaria sera subme

tida a exame medico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.
Paragrafo 4 - No caso de aborto
b nao criminoso, atestado por medico oficial, a funcionaria tera di

) reito a trinta dias de repouso remunerado.
Artigo 115 - Para amamentar o

proprio filho, até a idade de 6(seis) meses, a funcionaria lactan
te tera direito, durante a jornada de trabalha, a uma hora de des
\\\\;anso, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de 1/2 (meia)

ora.

Artigo 116 - Conceder-se-a licen

0000000000000 00000000000000
/




0000000000000 000O00O0OCKOCFCO0° p

>

0000000000000 000000O0O0O

/!

Prefeitura Municipal de Juscimeira - MT

R

ca paternidade ao funcionario, que a requerer, mediante apresenta

géo dos seguintes documentos:
- Certidao de Casamento;
- Atestado médico comprovado o nascimento, com vida da
crianga.

Parégraio 1 - A licenga paterni
dade sera concedida pelo periodo de 5(cinco) dias a contar do nas
cimento da criancga.

Segao XI

Da Licenga por Acidente em Servigo

Artigo 117 - Sera licenciado, '
com remuneraqéo integral, o funcionario acidentado em servigo.

Artigo 118 - Configura acidente
em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo funcionario e que
se relacione.mediata ou imediatamente, com as atribuigoes do car
go exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao
acidente em servigo o dano:

I - Decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo
funcionario no exercicio do cargo e
II - Sofricdo no recurso da residencia para o trabalho e

vice-versa.
Artigo 119 - O funcionario aci

dentado em servigo que necessite de tratamento especializado pode
ra ser tratado em instituigao privada, a conta de recursos pﬁbli
cos, dentro e fora do Estado.

Paragrafo Unico - O tratamento '
recomendado por junta medica oficial constitui medida de excegao
e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos ade

quados, em Instituigao Pablica.
Artigo 120 - A prova do acidente

sera feita no prazo de dez dias, prorrogéﬁel gquando as circunstag
cias o exigirem.
Capitulo IX
Dos Afastamentos
Segao I
Do Afastamento para Servir a Outro 6rg50 ou Entidade
Artigo 121 - O funcionario pode

ser cedido para ter exercicio em outro orgéo ou entidade dos
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poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici
pios, nas seguintes hipoteses.
I - Para exercicio de cargo em comissao de confianga €

IT - Em casos previstos em Leis Especificas.
' Parégrafo 1 - Na hipétege do in

ciso I deste Artigo, o onus da remuneragao sera do orgao ou enti

dade cessionaria.

00000000000ODOGDOS

Secgao II
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
Artigo 122 - Ao funcionario in
vestido em Mandato Eletivo aplicam-se as seguintes disposigoes:
I - Tratando-se de Mandato Federal, Estadual, ou Munici

)

pal, ficara afastado do cargo;
NI s Investimento do mandato de Prefeito, sera afastado
do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remune
ragao e,
IIT - Investido no Mandato de Vereador.
a) Havendo compatibilidade de horarios, perceberé as

vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragao

do cargo eletivo;
b) Nao havendo compatibilidade de horarios, seré-afastg
do do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remu
neragao e
c) Nao poderé exercer cargo em comissao ou de confianga
na administragao publica, de livre exoneracgao.
Paragrafo 1 - No caso de afasta
mento do cargo, o funcionario contribuira para a seguridade como

se em exercicio estivesse.
Parégrafo 2 - 0 funcionario in

vestido em mandato eletivo ou classista nao poderé ser removido ou

\  redistribuido de oficio para localidade diversa onde exerce o man
\ dato.
\ Capitulo v

Das Concessoes
Artigo 123 - Sem qualquer prejui
zo, podera o funcionario ausentar-se do servigo.

\\\\ I - Por um dia, para doagao de sangue;
II - Por dois dias para se alistar como eleitor e

IIT - Por oito dias consecutivos em prazo de
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a) Casamento e
b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madastra

ou padastro, filhos, enteados, menor sob guarda ou tu

tela, irmaos e avos.
' Artigo 124 - Podera ser concedi

do horario especial ao funcionario estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigao, sem

prejuizo de exercicio do cargo.
Paragrafo Unico - Para efeito do

disposto neste artigo, sera exigida a compensagao de horarios na

reparticao, respeitada a duragao semanal do trabalho.

Capitulo VI
Do Tempo de Servigo
Artigo 125 - E contado para to

)

dos os efeitos o tempo de servigo pﬁblico Municipal, inclusive o

prestado as forgas armadas.
Artigo 126 - A apuragao do tempo

de servigo sera feita em dias, que serao convertidos em anos, con

0000000000000 00000PVOFDOPOY

siderado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.
Paragrafo Unico - Feita a conver

sao, os dias restantes, até cento e oitenta e dois, nao serao com

putados, arredondando-se para um ano quando excederem deste nﬁmg

ro, para efeito de aposentadoria.
Artigo 127 - Alem das auséncias

)

ao servigo previstas no artigo 123, sao considerados como de efe
tivo exercicio os afastamentos em virtude de:
I - Férias;
II - Exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 65
géo ou entidade dos poderes da uniao, dos estados,
Municipios e Distrito Federal.
III - Exercicio de cargo ou fungao de governo ou adminis
tragao, em qualquer parte do territorio nacional, '
por nomeagao do Presidente da Repﬁblica, governo Es
tadual e Municipal;
IV - Participagao em programa de treinamento regularmente
instituido;
V - Desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Mu

nicipal ou do Distrito Federal;

VI - Juri e outros servigos obrigatérios por Lei;

9000000000000000000OGCG
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VII - Licenga.

a) A gestante, a paternidade

b) Para tratamento da propria saude, ate dois anos;

c) Para desempenho do Mandato Classista;

d) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profis
sional; ¥

e) Premio por assiduidade;

f) Por convocagao para o servigo militar.

VIII - Participagao em competigao desportiva Estadual e Na
cional ou convocagao para integrar representagéo desportiva nacio
nal, no Pais ou no Exterior, conforme disposto em Lei especifica.

Artigo 128 - Contar-se-a apenas pa
ra efeito de aposentadoria e disponibilidade:
I - O tempo de servigo pﬁblico Federal, Estadual e Muni
.cipal, mediante comprovagao do servigo prestado e do
recolhimento da Previdencia Social.

IT - A licenga para tratamento de saude de pessoa da fami
lia do funcionario com remuneragao.

IIT - A licenga para atividade politica, no caso do artigo
122, parégrafo 1.

IV - O tempo correspondente ao desempenho de Mandato Ele
tivo FEderal, Estadual, Municipal, anterior ao in-
gresso no servigo Publico Municipal.

V - O tempo de servigo em atividade privada, vinculada a

-~

previdéncia soclal, e apés decorridos cinco anos de

efetivo exercicio no Servigo Publico.

VI - O tempo de servigo relativo a tiro de guerra.
Paragrafo 1 - O tempo de servigo a
que se refere o inciso 1 deste artigo nao poderé ser contado em
dobro ou com quaisquer outros acréscimos, salvo se houver norma '
\ correspondente na Legislagao Municipal.

Parégrafo‘z - O tempo em que o fun
cionario esteve aposentado ou em disponibilidade sera apenas con

tado para nova aposentadoria ou disponibilidade.
Paragrafo 3 - Sera contado em do

bro o tempo de servico prestado as forgas armadas em operagoes de

guerra.

\\~Q i Parégrafo 4 - E vedado a contagem
umulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em

mais de um cargo ou de 6rg50 ou entidades dos poderes da Uniao,
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Tstado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia, Fundagao Publi
ca, Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica, Sociedade de

Economia Mista e Empresa Publica.

Capitulo VII
Do Direito de Petigao
Artigo 129 - E assegurado ao fun
cionario o direito de requerer aos poderes pﬁblico, em defesa de

direito ou de interesse legitimo.

Artigo 130 - O requerimento sera
dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado '
atraves daquela a que estiver imediatamente subordinado o reque
rente.

Artigo 131 - Cabe pedido de recon
sideracao a autorizagao que houver expedido o ato ou proferido a
primeira deeisao. nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e
o pedido de reconsideragéo de que tratam os artigoé anteriores de
verao ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro
de trinta dias.

Artigo 132 - Cabera recurso:

I - Do indeferimento do pedido de reconsideragao e
IT - Das decisoes sobre os recursos sucessivamente interpos
tos.

Paragrafo 1 - O recurso sera diri
gido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascen
dente, as demais autoridades.

Parégrafo 2 - 0 recurso sera enca
minhado por intermedio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Artigo 133 - O prazo para interpo
sicao de pedido de reconsideragao ou de fecurso e de trinta !
dias, a contar da publicacao ou da ciencia, pelo interessado, da
decisao recorrida. ‘ _

Artigo 134 - O recurso podera ser
recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Parégrafo Unico - Em caso de provi

ento do pedido de reconsideragao ou de recurso, os efeitos da de

cisao retroagirao a data do ato impugnado.

210 - Bairro Cajus - Fone (065)412-1107 - CEP 78.810 - Juscimeira - Mato Grosso
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Artigo 135 - O direito de requerer
prescreve:

I - Em cinco anos, gquanto aos atos de demissao e de
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade ou
que afetem interesse patrimonial e créditos re
sultantes das relagoes de trabalho e

IT - Em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em Lei.
Paragrafo Unico - O prazo de pres
crigao sera contado da data da publicagao do ato impugnado ou da

ciencia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado.
Artigo 136 - O pedido de reconside

200000020000 RFOCPQR®RONOOOS

)

ragao e o recurso, quando cabivels, interrompem a prescrigao.

Parégrafo Unico - Interrompida a
prescrigéo, o prazo reCOmegaré a correr pelo restante, no dia em
que cessar a interrupgao.

Artigo 137 - A presctigao é de oOr
dem publica, nao podendo ser relevada pela administragao.

Artigo 138 - Para o exercicio do '
direito de petigao, e assegurada vista do processo ou documento
na reparticao ao funcionario ou a procurador por ele constitui

do.
Artigo 139 - A administragao deve

ra rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados a ilegalida

de.

)

Artigo 140 - Sao fatais e improrro

gaveis os prazos estabelecidos neste capitulo.

Titulo IV
Do Regime Discipinar
Capitulo I
Dos Deveres
Artigo 141 - Sao deveres do funcio

nario:
I - Exercer com zelo e dedicagao as atribuigoes do
cargo;
II - Ser leal as instituigOes a que servir;
ITT - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando mani

festamente ilegais;

10000000000 00000000000000000000
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V - Atender com presteza;

Ao publico em geral, prestando as informagoes re
queridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

A expedigao de certidoes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situagoes de interes
se pessoal e .

As requisigoes para a defesa da fazenda pﬁblica
Levar ao conhecimento da autoridade superior as ir
regularidades de que tiver ciéncia em razao do car
go.

Zelar pela economia do material e a conservagao do
patrimanio pﬁblico;

Guardar sigilo sobre assuntos da repartigao;
Manter conduta compativel com a moralidade adminis
trativa;

Ser assiduo e pontual ao servigo;

Tratar com urbanidade as pessoas e

Representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

Parégrafo Unico - A representaqéo'

do que trata o inciso XII, sera encaminhada pela via hierérquica e
obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior équelar contra
a qual e formulada, assegurando-se ao representado direito de defe

Capitulo II
Das Proibigoes
Artigo 142 - Ao funcionario pﬁbli

Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem
previa autorizagao do chefe imediato;

Retirar sem previa ausencia da autoridade competen
te, qualquer documento ou objeto da repartigao;
Recusar fé a documentos publicos;

Opor resistencia injustificada ao andamento de do
cumento e processo ou execugao de servigo;
Promover manifestaqao de aprego ou desaprego no re
cinto da repartigao sem prévia convocagao;
Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a
autoridade pﬁblica ou aos atos do Poder Pﬁblico, ;

mediante manifestagéo escrita ou oral, podendo, po
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renl, criticar ato do poder publico, do ponto de vista doutrinario

® ou da organizacao do servigo, um trabalho assinado;

: VII - Incumbir a pessoa estranha a repartigao, fora

_; dos casos previstos em Lei, o desempenho de atri

® buigoes que seja de sua responsabilidade ou de

- subordinado;

é; VIII - Compelir ou aliciar outro funcionario no sentido

- de filiagao a associagao profissional ou sindi-

™ cal, ou a partido politico.

- IX - Manter sob sua chefia imediata, conjuge, compa

e heiro ou parente ate o segundo grau civil.

Oﬂ X - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal '

ou de outrem, em detrimento da dignidade da fun
cao publica;

XI - Participar de gerencia ou administragao de empre
sa privada, de sociedade civil, ou exercer coméz
cio, e, nessa qualidade, transacionar com o Muni
cipio.

XII - Atuar, como procurador ou intermediario, junto a
repartigaes pﬁblicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de

parentes ate o segundo grau, e de conjuge ou com

panheiro;
XIII - Receber propina, comissao, presente ou vantagem
s | de qualquer especie, em razao de suas . atribui-
goes;

XIV - Aceitar comisséo, emprego ou pensao de Estado es
trangeiro, sem licenga do Prefeito Municipal;
XV - Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVI - Proceder de forma desidiosa;
XVII - Utilizar pessoal ou recursos materiais em servi
¢cos ou atividades particulares;
XVIII - Cometer a outro funcionario atribuigoes estra
nhas as do cargo gque ocupa, em situagaes de emer
g%ncia e transitorias e
XIX - Exercer quaisquer atividades que sejam incompati

veis com o exercicio do cargo ou fungao e com o

horario de trabalho.

Capitulo III - Da Acumulagao
Artigo 143 - Ressalvados os casos

1000000000000 0000000002000000000
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rrevistos na Constituigao, e vedada a acumulagao remunerada de car

gos publicos.

Paragrafo 1 - A proibigao de acumu
lar estende-se a cargos, empregos e fungoes em autarquias, funda
gSes, empresas Pﬁblibas, sociedades de economia Mista da Uniao,

dos estados, dos territorios e dos Municipios.
Paragrafo 2 - A acumulagao de car

gos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagéo da contabi

lidade de horarios.
Artigo 144 - O funcionario nao po

dera exercer mais de um cargo nem ser remunerado pela participagao

em orgao de deliberagao coletiva.

Artigo 145 - O funcionario vincula
do ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos de '
carreira, quando investido em cargo de provimento em comisséo, fi
cara afastado de ambos os cargos efetivos recebendo a remuneragao

do cargo em comissao, facultando-se a opgao pelo vencimento.

Paragrafo Unico - O afastamento
previsto neste artigo ocorrera apenas em relagao a um dos cargos,

se houver compatibilidade de horarios.

Capitulo Iv
Das Responsabilidades
Artigo 146 - O funcionario respon

de civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de

suas atribuigoes.
Artigo 147 - A responsabilidade ci

vil decorre do ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que

resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.
Paragrafo 1 - A indenizagao de pre

juizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na for
ma prevista no artigo 67, na falta de outros bens que assegurem a

execugao do debito pela via judicial.
Parégrafo 2 - Tratando-se de dano

causado a terceiros, respondera o funcionario perante a fazenda es

tadual, em agao regressiva.
Paragrafo 3 - A obrigagao de repa

rar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada,

té o limite do valor da heranga recebida.
Artigo 148 - A responsabilidade pe
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e

nal abrange os crimes e contravengoes imputados ao funcionario,

nessa qualidade.
Artigo 149 - A responsabilidade ad

mintrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticade no desem

penho de cargo ou fungao.
Artigo 150 - As sangoes civis, pe

nais e administrativas poderao cumular-se, sendo independentes en

tre si.
Artigo 151 - A responsabilidade ci

vil ou administrativa do funcionario sera afastada no caso de aE

solvigao criminal que negue a existencia do fato ou a sua autoria.

Capitulo \']
Das Penalidades
Artigo 152 - Sao penalidades disci

A

plinares:
I - Repreensao;
II - Suspensao;
III - Demissao;
IV - Cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e
V - Destituigao de Cargo em Comissao.

Artigo 153 - Na aplicagao das pena
lidades serao consideradas a natureza e a gravidade da infragao co
metida, os danos que dela provierem para o servigo péblico, as cir
cunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

J

Artigo 154 - A repreensao sera '
aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibigao constante
do artigo 142, incisos 1 a IX, e de inobservancia de dever funcig
nal previsto em Lei, regulamento ou norma interna, que nao Jjustifi
que imposicgao de penalidade mais grave.

Artigo 155 - A suspensao sera apli
cada em caso de reincidencia das faltas punidas com repreensaoc e '
de violagao das demais proibigdes que nao tipifiquem infragdo  su
jeita a penalidade de demissao, nao podendo exceder de noventa !

dias.

7

Parégrafo 1 - Sera punido com sus
pensao de até quinze dias o funcionario que, injustificamente, re
cusar-se a ser submetido a_inspegéo médica determinada pela autori
\\\Egade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumpri

da a determinagao.
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Parégrafo 2 - Quando houver con
veniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao poderé ser
convertida em multa, na base de cinquenta por cento por dia de
vencimento ou remuneragao, ficando o funcionario obrigado a per

manecer em servigo.
Artigo 156 - Penalidade de re

preensao terao seus registros cancelados, apos o recurso de tres
e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funcio
nario nao houver, nesse periodo, praticado nova infracgao disci

plinar.
Parégrafo Unico - O cancelamento
da penalidade nao surtira efeitos retroativos.
Artigo 157 - A demissao sera
aplicada nos seguintes casos:
1 - Crime contra a Administragao Publica;
IT - Abandono de cargo;
III - Inassiduidade habitual;
IV - Improbidade Administrativa;
V - Incontinencia pﬁblica e conduta escandalosa;
VI - Insubordinagao grave em servigo;
VII - Ofensa fisica, em servigo, a funcionario ou a '
., particular, salvo em legitima defesa prépria ou
de outrem;
VIII - Aplicagao irregular de dinheiro publico;
IX - Revelagao de segredo apropriado em razao do car
g0;
X - Lesao aos cofres pﬁblicos e dilapidagao de patri
monio Municipal;
XI - Corrupgao;
XII - Acumulagao ilegal de cargos ou fungoes publicas'

apos constatagao em processo disciplinar e

P XIII - Transgressao do artigo 142, incisos X a XVI.

Artigo 158 - Verificada em pro-

cesso disciplinar acumulagao proibida, e provada

\\5\ a boa fé, o funcionario optara por um dos car

gos.

Parégrafo 1 - Provada a ma fe, '

poderé tambem o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o]

que tiver percebido indevidamente.
Paragrafo 2 - Na hipotese do Pa
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régrafo Anterior, sendo um dos cargos ou fungao exercido em ou
tro érgéo ou entidade, a demissao lhe sera comunicada.

Artigo 159 - Sera cassada a  apo
sentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado,
na atividade, falta bunivel com a demissao.

Artigo 160 - A destituigao de car
go em comissao exercido por nao ocupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infragao sujeita as penalidades de suspen
sao e de demissao.

Paragrafo Unico - Ocorrida a €Xo
neragao de que trata o artigo 45, o ato sera convertido em des
tituigao de cargo em comissao prevista neste artigo.

Artigo 161 - A demissao ou a des
tituigao de cargo em comissao nos casos dos incisos IV, VIII e
X do artigo 142 implica indisponibilidade dos bens e o ressarci
mento dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da '
agao penal cabivel.

Artigo 162 - A demissao ou a des
tituicao de cargo em comissao por infringéncia do artigo 142, in
cisos X, XII e XIII incompatibiliza o ex-funcionario para nova
investidura em cargo p&blico pelo prazo minimo de cinco anos.

_ Paragrafo Unico - Nao podera re
tornar ao servicgo pﬁblico Municipal funcionario que for demiti
do ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do arti
go 157, dneiseog I, IV, VIII, X e XI.

Artigo 163 - Configura o abandono

de cargo a ausencia internacional do funcionario ao servigo, !

por mais de tritna dias consecutivos.

Artigo 164 - Entende-se por inas
siduidade habitual a falta ao servigo, sem causa Jjustificada, '

por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze

meses.
Artigo 165 - 0 ato de imposigao '

da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da

sangao disciplinar.
Artigo 166 - As penalidades disci

\\Slinares serao aplicadas:

I - Pelo Prefeito Municipal, pelos presidentes do po
der Legislativo, pelo dirigente superior de autar

quia ou fundagao, quando se tratar de demissao e

- - - _ Fovsre Y\ a7 444037 rrCroD T o1n b P e peegny (e Maldbmn MKy cocmn




- 037 -

Prefeitura Municipal de Juscimeira - MT

cassagao de aposentadoria ou disponibilidade de fun
cionario vinculado ao respectivo poder ou entidade.
II - Pelas autoridades administrativas de hierarquia ime
diatamente inferior aquelas mencionadas no Inciso '
1, quanﬁo se tratar de suspensao superior a ‘trinta

dias.
IIT - Pelo chefe da repartigéo e outra autoridade, na for
ma dos respectivos regimentos ou regulamentos nos

casos de repreensao ou de suspensao de ate trinta '

dias e
IV - Pela autoridade que houver feito a nomeagéo, quando
“ se tratar de destituigao de cargo em comissao de !

nao ocupante de cargo efetivo.
Artigo 167 - A Agao Disciplinar '
Prescrevera:’

I - Em cinco anos, quanto as infragoes puniveis com de
missao, cassagéo de aposentadoria ou ‘disponibilida
de e destituicao de cargo em comissao;

IT - Em dois anos, quanto a repreensao € SusSpensao.

Paragrafo 1 - O prazo de prescri

00000000000000000000000000000

gao comega a correr da data em que o fato ou transgressao se tor

nou conhecido. .
Paragrafo 2 - Os prazos de precri

¢ao previstos na Lei penal aplicam-se as infragSes disciplinares

)

capituladas tembém como crime.
~ Parégrafo 3 - A abertura de sindi

cancia ou a instauragao de processo disciplinar interrompe a !
prescrigao, ate a decisao final proferida por autoridade compe
tente.

Parégrafo 4 - Interrompido o cur

r

so da prescrigao, este recomegara a correr, pelo prazo restante,
a partir do dia em que cessar a interrupgao.
Paragrafo 5 - Decorrido o prazo

legal para o disposto no paragrafo terceiro, sem a conclusao e o

julgamento, recomegara a correr o curso da prescrigao.

Titulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar
Capitulo I

Disposigoes Gerais
Artigo 168 - A autoridade que _ti

e
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AuSERAND

ver ciencia de irregularidade no servigo publico e obrigada a !

promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou proces
so disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Artigo 169 - As denuncias sobre
irregularidades serao objeto de apuragao, desde que contenham a
identificagao e o enderego do denunciante e sejam formulados por
escrito, confirmada a autencidade.

Parégrafo Unico - Quando o fato
narrado nao configurar evidente infragao disciplinar ou licito '

penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objetivo.
Artigo 170 - Da sindicancia po

- dera resultar:
I - Arquivamento do processo;
II - Aplicagao de penalidade de repreensao ou suspen

sao de ate trinta dias e
III - Instauragao de processo disciplinar.
Artigo 171 - Sempre. que o ilici
to praticado pelo funcionario ensejar a imposigao de penalidade
de suspensao por mais de trinta dias, de demissao, cassagao de '

aposentadoria ou disponibilidade; ou destituigao de cargo em co

0000000000000 000000OOCGOGOCGOOOOD

missao sera obrigatoria a instauragao de processo disciplinar.

Capitulo I1
Do Afastamento Preventivo
Artigo 172 - Como medida caute

5

lar e afim de que o funcionario nao venha a influir na apuragao
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disci
plinar poderé ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, '
pelo prazo de ate sessenta dias, sem prejuizo da remuneragéo.
Parégrafo Unico - 0 afastamento
poderé ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao Os

seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CapitulobIII
Do Processo Disciplinar
Artigo 173 - O processo discipli
nar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de fun
cionario por infragao praticada no exercicio de suas atribui
I

goes, ou que tenha relagao mediata com as atribuigoes do cargo

m que se encontre investido.
Paragrafo Unico - Para aplicagao
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AR

das penas previstas no artigo 172, ensejaré a instauragao do pro

cesso de que trata este artigo.
Artigo 174 - O processo discipli

nar sera conduzido por comissao, composta de tres funcionarios '

estéveis, designados pela autoridade competente que indicaré,

dentre eles, o seu presidente.
Paragrafo 1 - A comissao tera co

mo secretario, funcionario designado pelo seu presidente, poden

200099 00%0000000

do a designacgao recair em um dos seus membros.
Parégrafo 2 - Nao podera partici

par de comissao de sindicancia ou de inquerito, conjuge, compa

heiro ou parente de acusado, consanguineo ou afim, em linha reta

0

ou colateral, ate o terceiro grau.

Artigo 175 - A comissao de inque
rito exercera suas atividades com independéncia e imparcialida
de, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigi
do pelo interesse da administragao. .

Artigo 176 - O processo discipli
nar se desenvolve nas seguintes fases:

I - Instauragao, com a publicagao do ato que consti
tuir a comissao.

TL —;Inquérito Administrativo, que compreende instru -

cao, defesa e relatorio e

IIT - Julgamento.
Artigo 177 - O prazo para a con

clusao do processo disciplinar nao excedera sessenta dias, conta
dos da data de publicagao do ato que constituir a comissao, admi
tida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias

0o exigirem.
Paragrafo 1 - Decorrido o prazo,

vvo

sem que seja apresentado o relatorio conclusivo, a autoridade
competente devera determinar a apuragao da responsabilidade dos

membros da comissao.
Paragrafo 2 - Sempre que necessa

rio, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, fi

cando seus membros dispensados do ponto, ate a entrega do relaté

rio final.
Parégrafo 3 - As reunioes da co

missao serao registradas em atas que deverao detalhar as delibe

) 000000 OCGOOOOOOPIOS POOOOOOOGOONSGOPOONOS
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Segao I
Do Inquérito
Artigo 178 - O inquérito adminis
trativo sera contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa,
com a utilizagao dos‘meios e recursos admitidos em direito.
Artigo 179 - Os autos da sindi
cancia integrarao o processo disciplinar, como pega informativa

da instrugao.
Paragrafo Unico - Na hipotese do

relatorio da sindicancia concluir que a infragao esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia
‘, dos autos ao Ministerio Publico, independentemente da imediata

instauragao do processo disciplinar.
Artigo 180 - Na fase do inquéri

to, a comissao promovera a tomada de depoimentos, acareagoes, in

vestigagoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de pro

0000020000000000000000000

va, recorrendo, quando necessario, a tecnicos e peritos, de modo

a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Artigo 181 - E assegurado ao fun
cionario o direito de acompanhar o processo em qualquer fase, L
pessoalmente ou por intermedio de procurador, arrolar e reinqui
rir testemunhas, produzir provas e contra-provas e formular que

sitos, quando se tratar de prova pericial.
Parégrafo 1 - O presidente da co

D

missao podera denegar pedidos considerados impertinentes, mera
mente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento

dos fatos.
Parégrafo 2 - Sera indeferido o

pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato indepen

der de conhecimento especial de perito.
Artigo 182 - As testemunhas se

rao intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado ,

ser anexada aos autos.
Paragrafo Unico - Se a testemu

nha for publico, a expedicao do mandado sera imediatamente comu
nicada ao chefe da repartigao onde serve, com indicagao do dia e

hora marcados para a inquirigao.
Artigo 183 - O depoimento sera

prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a teste
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mnmunha traze-lo por escrito.

Parégrafo 1 - As testemunhas se

rao inquiridas separadamente.
_ Parégrafo 2 - Na hipéte de de-
poimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder—se-é a aca

reagao entre os depoentes.
Artigo 184 - Concluida a inquiri
cao das testemunhas a comissao promovera o interrogatorio do acu

sado, observados os procedimentos previstos nos artigos 184 e !

185,
Paragrafo 1 - No casode mais de

ﬂ- um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragoes sobre fatos ou circunstancias, se

ra promovida a acareagao entre eles.

' Paragrafo 2 - O procurador do '
acusado poderé assistir ao interrogatério, bem como a inquirigao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e res
postas, facultando-1lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do
presidente da comissao.

Artigo 185 - Quando houver dﬁvi
da sobre a sanidade mental do acusado, a comissao proporé é auto
ridade competente que ele seja submetido a exame por junta médi
ca oficial, da qual participe pelo menos um medico psiquiatra.

Parégrafo Unico - O incidente de

0000000000000000000000000000000

)

P sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao !

processo principal, apés a expedigao do laudo pericial.
Artigo 186 - Tipificada a infra

e

gao disciplinar sera formulada a indicagao do funcionario, com a

especificagéo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
Parégrafo 1 - 0 indiciado sera

citado por mandato expedido pelo presidente da comissao para !

apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-

lhe vista do processo na repartigao.

Paragrafo 2 - Havendo dois ou '

mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte dias.
Paragrafo 3 - O prazo de defesa
sodera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas in

dispensaveis.
Parégrafo 4 - No caso de recusa

)1 90000000 0OCGOCGOOOOOIOSS

do indiciado em opor o ciente na copia da citagao, o prazo para




defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo mem

bro da comissao que fez a citagao.
Artigo 187 - 0 indiciado que mudar

de risidencia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde

podera ser encontrado.
Artigo 188 - Achando-se o indicia-

do em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital, publica
do no diario oficial do Estado e em jornal de grande circulagao

na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defe

Sa.
Paragrafo Unico - Na hipotese des

> te artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias a partir da fx_l_

tima publicagao do edital.
Artigo 189 - Considerar-se-a revel

2909990909920 090%00%09%2090%9090909»

o indiciado que, regularmente citado, nao apresentar defesa no !

prazo legal.
Parégrafo 1 - A revelia sera decla

rada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a

defesa.
Parégrafo 2 - Para defender o indi

ciado revel, a autoridade instauradora do processo designaré um
funcionario como defensor dativo de cargo de nivel igual ou supe

rior ao do indiciado.
Artigo 190 - Apreciada a defesa, a

)

comissao elaborara relatorio minucioso, onde resumira as pegas

principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para

formar a sua convicgao.
Parégrafo 1 - 0 relatorio sera con
clusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do funcionario.
Paragrafo 2 - O processo discipli

Eb nar, com O relatorio da comissao, indicara o dispositivo legal ou
E& regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes

ou atenuantes.
Artigo 191 - O processo discipli

nar, com o relatorio da comissao, sera remitido a autoridade que
\\\\feterminou a sua instauragao, para julgamento.

Segao II
Do Julgamento

Artigo 192 - No prazo de sessenta

dias, contados do recebimento do processo, autoridade julgadora '
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proferira a sua decisao.

Parégrafo 1 - Se a penalidade a
ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do pro
cesso, este sera encaminhado a autoridade competente que decidira

em igual prazo. ]
Parégrafo 2 - Havendo mais de um

indiciado e diversidade de sangoes, o julgamento cabera a autori

dade competente para a imposigao da pena mais grave.
Paragrafo 3 - Se a penalidade pre

vista for a de demissao, ou cassagéo de aposentadoria ou disponi
bilidade, o Jjulgamento cabera as autoridades de que trata o inci
“ so I do artigo 166.

Artigo 193 - O julgamento acatara
o relatorio da comissao, salvo quando contrario as provas dos au
tos.

Paragrafo Unico - Quando o relato
rio da comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade jul
gadora poderé motivadamente, agravar a penalidade proposta, abran
da-la, ou isentar o funcionario de responsabilidade.

Artigo 194 - Verificada a existég
cia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulida
de total ou parcial do processo e ordenara a Constituigao de ou
tra comissao, para instauragao de novo processo.

Parégrafo 1 - 0 julgamento fora do

p

prazo legal nao implica nulidade do processo.

Paragrafo 2 - A autoridade Jjulgado
ra que der causa a presorigéo de que trata o artigo 167, parégrg
fo 2, sera responsabilizada na forma do capitulo Vi de titulo TV

desta Lei,.
Artigo 195 - Extinta a punibilida-

M de pela prescrigéo, a autoridade Jjulgadora determinara o registro

,

AN

do fato nos assentamentos individuais do funcionario.
Artigo 196 - Quando a infragao es
tiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido

ao ministerio publico para instauragao da agao penal, ficando '

translado na repartigao.
\\\\ Artigo 197 - O funcionario que res

ponde a processo disciplinar so podera ser exonerado, a pedido,

do cargo, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusao do pro

cesso e o cumprimento da penalidade acaso aplicada.
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Parégrafo Unico - Ocorrida a exone

racao de que trata o artigo 44, paragrafo Unico, inciso I, o ato sera
convertido em demissao, se for o caso.
Artigo 198 - Serao assegurados
transporte e diarias:
I - Ao funcionario convocado para prestar depoimento
fora da sede de sua repartigao, na condigéo de tes
temunha, denuncia ou indiciado e
IT - Aos membros da comissao e ao secretépio, quando !
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos pa
ra a realizagao de missao essencial ao esclareci

-“ mento dos fatos.

00000000000000000000

Segao III
Da Revisao do Processo
Artigo 199 - O processo discipli
nar poderé ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias’ suscetiveis
de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagao da penalida

de aplicada.
Parégrafo 1 - Em caso de falecimen

to, auseéncia ou desaparecimento do funcionario, qualquer ~pessoa
podera requerer a revisao do processo.
Paragrafo 2 - No caso de incapaci
.ﬂ ' dade mental do funcionario, a revisao sera requerida pelo respec
| tivo curador.
Artigo 200 - No processo revisio
nal, o onus da prova cabe ao requerente.
Artigo 201 - A simples alegacao de
injustiga da penalidade nao constituil fundamento para revisao que

requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo origina

rio.
Artigo 202 - O requerimento de re

visao do processo sera dirigido ao secretario municipal ou autori

dade equivalente, que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedi
do ao dirigente do 6rgéo ou entidade onde se originou o .processo

disciplinar.
\\\. Paragrafo Unico - Recebida a peti
gao, o dirigente do orgao ou entidade providenciara a constitui

cao de comissao, na forma prevista no artigo 174 desta Lei.
Artigo 203 - A revisao correra em
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apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - Na repetigao ini

cial, o requerente pediré dia e hora para a produgao de provas e

inquirigao das testemunhas que arrolar.
' Artigo 204 - A comissao revisora '

tera ate sessenta dias para a conclusao dos trabalhos, prorroga

vel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
Artigo 205 - Aplicam-se aos traba

lhos da comissao revisora, no que couber, as normas e procedimen
tos préprios da comissao do processo disciplinar.

Artigo 206 - O julgamento cabera a
autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do artigo 152 deg
ta Lei. h

Parégrafo Unico - 0 prazo para Jjul
gamento sera ate sessenta dias, contados do recebimento do proces
so no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar dili
gencias.

Artigo 207 - Julgada procedente a
revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabe
lecendo-se todos os direitos do funcionario, exceto em relagao a
destituigao de cargo em comissao que sera convertida em exonera
gao. b

Paragrafo Unico - DA revisao do '

processo nao podera resultar agravamento de penalidade.

Titulo VI
Da Seguridade Social do Funcionario
Capitulo T
Disposigoes Gerais

Artigo 208 - O Municipio  mantera
plno de seguridade social para o funcionario e sua familia subme
tido ao regime juridico anico.

Artigo 209 - O plano de seguridade
social visa dar cobertura aos riscos a que esta sujeito o funcio
'

nario e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e

agoes que atendam as seguintes finalidades:
I - Garantir meios de subsisténcia nos eventos de doen

¢a, invalidez, velhice, acidente em servigo, inati
vidade, falecimento e reclusao.

IT - Assistencia a saude.
Parégrafo Unico - @s beneficios se
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rao concedidos, nos termos e condigoes definidos em regulamento,'

observadas as disposigoes desta Lei.
Artigo 210 - Os beneficios do pla

no de seguridade social do funcionario compreendem:
I - Quanto ao funcionario:
a) Aposentadoria;
b) Auxilio-natalidade;
c) Salario-familia;
d) Licenga por acidente em servigo.
IT - Quanto ao dependente:
a) Pensao vitalicia e temporaria;

b) Peculio;

-

c) Auxilio-funeral;
d) Auxilio-reclusao.
Parégrafo 2 - O recebimento indevi
do de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma fé, implicaré na

devolugao ao erario do total auferido, sem prejuizo da agao penal

000000000000000000000000000

cabivel.
Capitulo II
Dos Beneficios
Segao I
Da Aposentadoria
Artigo 211 - O funcionario sera '
ﬂ aposentado:
\ I - Por invalidez permanente, sendo os proventos inte
grais quando decorrentes de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa

ou incurével, especificada em Lei, e proporcional'

nos demais casos.

IT - Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com '

proventos proporcionais ao tempo de servigo.
s ITIT - Voluntariamente.
a) Aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e

aos trinta, se mulher, com proventos integrais.
\\ b) Aos trinta anos de efetivo exercicio em fungoes de

magisterio, se professor, e vinte e cinco, se pro

fessora, com proventos integrais.
c) Aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte

( e cinco, se mulher, com proventos proporcionais a
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esse tempo.
d) Aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos

sessenta, se mulher, com proventos proporcionais ao

tempo de servigo.
' Parégrafo 1 - Consideram-se doen
gas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso I
deste artigo tuberculose ativa, alienagao mental, neoplastia ma
ligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo pﬁblico, hanse
niase, cardiopatia grave, doenca de parkinsom, paralizia irrever-
sivel e incapacitante, expondiloartroze, anquilocante, nefropatia
grave, estados avangados do mal de paget (osteite deformante),sig

drome de imunodeficiéencia adquirida-aids e outras que a Lei indi

»

car, com base na medicina especializada.
Paragrafo 2 - Expirado o periodo '

de licenga e nao estando em condicoes de reassumir o cargo, ou de

00000000000000000000000

ser readaptado, o funcionario sera aposentado.

Parégrafo 3 - 0 lapso de tempo com
preendido entre o término da licenga e a publicagao do ato de apo
sentadoria sera considerado como de prorrogacao da licenga.

Artigo 214 - O provento da aposen
tadoria sera cauculado com observancia do disposto no artigo 59,
e revisto na mesma data e proporgao, sempre que se modificar a re

muneracgao do funcionario em atividade.
Paragrafo Unico - Sao estendidos '

d

aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente con
cedidos ao funcionario em atividade, inclusive quando decorrentes
de transformagao ou reclassificagao do cargo ou fungao em que se
deu a aposentadoria.

Artigo 215 - 0 funcionario aposen
tado com provento proporcional ao tempo de servigo, se acometido
de qualquer das molestias especificadas no artigo 211, parégrafo
13 passaré a perceber provento integral.

Artigo 216 - Quando proporcional '
ao tempo de servigo, o provento nao sera inferior a um tercgo da
'

remuneracao da atividade, nem ao valor do vencimento minimo do

respectivo plano de carreira.
Artigo 217 - O funcionario que con

tar tempo de servigo para aposentadoria com provento integral, se

\ré aposentado:

I - Com a remuneracao da classe imediatamente supe-
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rior, correspondente équela em gque se encontra
posicionado.

IT - Com provento aumentado em vinte por cento, quan
do ocupante da ultima classe.

_ Artigo 218 - O funcionario que
tiver exercicio, fungao de diregao, chefia, assessoramenté, as
sisténcia ou cargo em comissao, por periodo de cinco anos conse
cutivos ou dez anos interpolados, poderé se aposentar com a gra
tificagao da fungao ou remuneragao do cargo em comissao, de ma

ior valor, desde que exercido por um periodo minimo de dois !

anos.
Paragrafo 1 - Quando o exerci

)

cio da fungao ou cargo em comissao de maior valor nao correspon
der ao periodo de dois anos, sera incorporada a gratificaqéo ou
remuneracao da fungao ou cargo em comissao imediatamente infe
rior dentre os exercidos.

Paragrafo 2 - Aplicagao do dis
positivo neste artigo inclue as vantagens no artigo 217 ressalva

do o direito de opgao.
Artigo 219 - Ao funcionario apo

sentado sera paga a gratificagao natalina, ate o dia vinte do

0000000000200 0000000009%0000

mes de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provenfo, de
duzido adiantamento recebido.
Segao II
Do Auxilio-Natalidade
Artigo 220 - 0 auxilio-natalida

"

de é devido a funcionéria, por motivo de nascimento de filho, em
valor equivalente a um vencimento minimo do plano de carreira de
érgao ou entidade, inclusive no caso de nati-morto.

Parégrafo 1 - Na hipétese de
parto mﬁltiplo, o valor sera acrescido de cinquenta por cento.

Parégrafo 2 - 0 auxilio sera pa
go ao canjuge ou companheiro, funcionario pﬁblico, quando a par
turiente nao for funcionaria.

Segﬁo IIT

Do Salario-Familia
Artigo 221 - O salario-familia,

efinido na Legislagao especifica, e devido ao funcionario ativo

ao inativo, por dependente economico.
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Parégrafo Unico - Consideram-se

dependentes economicos para efeito de percepcao do salario-fami-

lia.

I - Os filhos, inclusive os enteados ate vinte e um
anos de idade ou, se estudante, até vinte e qua
tro anos ou, se invalidado, de qualquer idade.

IT - O menor de vinte e um anos que, mediante autori
zagao judicial, viver na companhia e as  expen
sas do funcionario ou do inativo e
III - A mae e o pai sem economia prépria.
Artigo 222 - Nao se configura a
ﬂ dependéncia economica quando o beneficiario do salario-familia °
perceber rendimento do trabalho ou de gqualquer outra fonte, in

clusive pensao ou provento de aposentadoria, em valor igual ou '

20000000000000000000000

superior ao 'salario minimo.

Artigo 223 - Quando pai e mae '
forem funcionarios pﬁblicos e viverem em comum, O salério-fami
lia sera pago a um deles quando separados, sera pago a um e ou-
tro, de acordo com a distribuigéo dos dependentes.

Artigo 224 - 0 salario-familia
1

nao esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para

qualquer contribuicao, inclusive para previdencia social.

Segao IV

Da Pensao

Artigo 225 - Por morte do fun
cionario, os dependentes fazem jus a uma pensao mensal de valor
correspondente ao da respectiva remuneragao ou provento, a par-
tir da data do 6bito, observado o limite estabelecido no artigo
61 desta Lei.

Artigo 226 - As pensoes destin
guem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporérias.

Parégrafo 1 - A pensao vitali
cia e composta de cota ou cotas permanentes, que somente se ex
tinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

Paragrafo 2 - A pensao tempora
ria e composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou rever

ter por motivo de morte, cessagao da invalidez ou maioridade do

beneficiario.
Parégrafo 3 - Aplica-se para
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efeito deste artigo os beneficios previstos na analise "A" do ar
tigo 141 da Constituicao Estadual.
Artigo 227 - Sao beneficiarios

das pensoes:

I - Vitalicia;

a) O Conjuge;

b) A pessoa desquitada, separada judicialmente ou'
divorciada, com percepgao de pensao alimenti
cia;

c) O companheiro ou companheira designado que com
prove uniao estavel como entidade familiar;

d) A mae e o pai que comprovem dependéncia econami
ca do funcionério;

e) A pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos
e a pessoa portadora de deficiencia, que viva
sob a dependencia economica do funcionario.

II - Temporaria:

a) Os filhos, ou enteados, ate vinte e quatro anos
de idade, se estudante de curso superior ou se
invalidos, enquanto durar a invalidez.

b) O menor sob guarda ou tutela ate vinte e um
anos de idade.

c) O irmao orfao de pai e sem padastro, ate vinte

0000000000000 000000000000000000

e um anos, e o invalido, enquanto durar a inva

lidez, que comprovem dependéncia economica do

)

funcionario e

d) A pessoa designada que vivia na dependéncia eco
nomica do funcionério, até vinte e um anos ou,
se invalida, enquanto durar a invalidez.

Paragrafo 1 - A concessao da '

pensao vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas A"
a "C" do inciso I deste artigo, exclui desse direito os demais be

neficiarios referidos nas alineas "D" e "E".

Paragrafo 2 - A concessao da ‘'

pensao temporéria aos beneficiarios de que tratam as alineas "a"
e "B" do Inciso II deste artigo, exclui desse direlito os demais

beneficiarios referidos nas alineas "C'" e '"D".
Artigo 228 - A pensdo sera con

cedida integralmente ao titular da pensao vitalicia, exceto se '

existirem beneficiarios da pensao temporaria.
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Paragrafo 1 - Ocorrendo habili

tagao de varios titulares a pensao vitalicia, o seu valor sera
distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.
Paragrafo 2 - Ocorrendo habili
tagao as pensoes vitalicia e temporéria, metade do valor cabera
ao titular ou titulares da pensao vitalicia, sendo a outra meta

de rateada, em partes iguais, entre os titulares da pensao tempo

raria.
Paragrafo 3 - Ocorrendo habili
tacao somente a pensao temporaria, o valor integral da pensado se

ra rateada, em partes iguais, entre os que se habilitem.
Artigo 229 - A pensao poderé

]

0000000000000000000

)

ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tao-somente as pres

tagoes exigiveis ha mais de cinco anos.
Paragrafo Unico - Concedida a '

pensao, qualquer prova posterior ou habilitacao tardia que impli
que exclusao de beneficiarios ou redugéo de pensao_sé produziré'
efeitos a partir da data em que foi oferecida.

Artigo 230 - Nao faz jus a pen
sao o beneficiario condenado pela praticade crime doloso de que

resultou a morte do funcionario.
Artigo 231 - Sera concedida pen

sao provisoria por morte do funcionario, nos seguintes casos.
I - Declaragéo de ausencia, pela autoridade judicié

ria competente;
II - Desaparecimento em desabamento, inundagao, in

)

cendio ou acidente nao caracterizado como em ser

vico: e
III - Desaparecimento no desempenho das atribuigoes '
do cargo ou em emissao de seguranga.

Paragrafo Unico - A pensao pro

4

[

. /
7

visoria sera transformada em vitalicia ou temporaria conforme o}
caso, decorridos cinco anos de sua vigencia, ressalvado o even
tual reaparecimento do funcionario, hipotese em que o beneficio '

sera automaticamente cancelado.
Artigo 232 - Acarreta perda da
qualidade de beneficiario:
I - O seu falecimento;
II - Anulagao do casamento, quando a decisao ocorrer

apos a concessao da pensao ao conjuge;
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automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma proporgao

dos reajustes dos vencimentos dos funcionarios, aplicando-se o
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A cessagao da invalidez, em se tratando de bene
ficiario invalido;
A maioridade de filho, irmaos orfao ou pessoa
designada, aos vinte e um anos de idade, exceto
o previsto na alinea A, Inciso II do artigo '
257, ‘
A acumulagao de pensao na forma do artigo 235 e
A renuncia expressa.

Artigo 233 - Por morte ou perda

da qualidade de beneficiario a respectiva cota revertera.

Da pensao vitalicia para os remanescentes desta
pensao ou para os titulares da pensao tempora
ria, se nao houver pensionista remanescente da
pensao vitalicia.

Da pensao temporéria para os co-beneficiarios
ou, na falta destes, para o beneficiario da pen

sao vitalicia.
Artigo 234 - As pensoes serao

disposto no parégrafo unico do artigo 214.

Artigo 235 - Ressalvado o direi

to de opgao, e vedada a percepgao cumulativa de mais de duas pen

Segao V
Do Peculio Especial
Artigo 236 - Aos beneficiarios'

do funcionario falecido, ativo ou inativo, sera pago um peculio

especial correspondente a tres vezes o valor total da remunera

Paragrafo 1 - O peculio sera

concedido obedecida a seguinte ordem de preferencia:

Ao canjuge ou companheiro sobrevivente;
Aos filhos e aos enteados, menores de vinte e
um anos.
Aos indicados por livre nomeagao do funcionario
ou _
Aos herdeiros, na forma da Lei civil.

Paragrafo 2 - A declaragao para
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1

beneficiarios sera feita ou alterada a qualquer tempo, nela se
mencionado o criterio de divisao do peculio, no caso de mais de

um beneficiario.
Artigo 237 - No caso de morte pre

sumida, o pecﬁlio somente sera pago decorridos sessenta dias con
tados da declara@éo de auséncia ou do desaparecimento do funcioné
rio.

Paragrafo Unico - Reaparecendo o
funcionario, o peculio sera por este restituido, mediante descon
to em folha de pagamento a razao de dez por cento da remuneracao

ou dos proventos mensais.
Artigo 238 - O direito ao pecé

lio caducara decorridos cinco anos contados.
I - Do obito do funcionario ou
" II - Da data da declaragao de ausencia ou do dia do

desaparecimento do funcionario.

Segao VI
Do Auxilio-Funeral
Artigo 239 - 0 auxilio funeral €
devido a familia do funcionario falecido na atividade ou do apo
sentado, em valor equivalente a um mes de remuneragao ou .proven

to.
Parégrafo 1 - No caso de acumula

gao legal de cargos, o auxilio sera pago somente em razao do car

go de maior remuneragao.
Parégrafo 2 — No caso de acumula

gao de cargos, o auxilio sera pago somente em razao do cargo de

maior remuneragao.
Paragrafo 3 - 0 auxilio sera de

vido tambem, ao funcionério, por morte do canjuge, companheiro ou
dependente economico.

Parégrafb 4 - 0 auxilio sera pa
go-no prazo de quarenta e cinco horas, por meios de procedimento'
sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Artigo 240 - Em caso de faleci
mento de funcionario em servigo fora do local de trabalho, as des
pesas de transporte do cargo correrao a conta dos recursos do Mu
nicipio.

Continua...
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Segao VII
Do Auxilio-Reclusao
Artigo 242 - A familia do funcio
nario ativo e devido o auxilio-reclusao, nos seguintes valores:

I - Dois tergos da remuneragao, quando afastado por
motivo de prisao, em flagrante ou preventiva, determinada pela au
toridade competente, enquanto perdurar a prisao;

II - Metade da remuneraqéo, durante o afastamento em
virtude de condenagao, por sentenca definitiva

a pena que nao determine perda do cargo.

Parégrafo 1 - Nos casos previs
tos no inciso I deste artigo, o funcionario tera direito a  inte
’, gralizagao da remuneragao, desde que absolvido.

Parégrafo 2 - 0 pagamento do auxi
lio-reclusao.cessara a partir do dia imediato aquele em que o fun

cionario for posto em liberdade, ainda que condicional.

Capitulo III
Da Assisténcia a Saude
Artigo 243 - A assisténcia a sau
de do funcionario ativo e de sua familia, compreende assisténcia
'

médica, hospitalar, odontolégica, psicolégica e farmaceutica,

prestada pelo sistema Unico de saude ou diretamente pelo 6rg§o ou

9000000000000 000000000000000000O0

entidade ao qual estiver vinculado o funcionario, ou ainda, me-

diante convenio, na forma estabelecida em regulamento.

d

Capitulo IV
Do Custeio
Artigo 244 - O plano de segurida

de social do funcionario sera custeado com o produto de arrecada
cao de contribuigoes sociais obrigatorios dos funcionarios do Mu
nicipio.

Paragrafo 1 - A contribuigao do
funcionério, diferenciada em fungao da remuneraqéo mensal, sera

fixada em Lei.
Parégrafo 2 - 0 custeio da apo

sentadoria e de responsabilidade integral do Tesouro Municipal.

Titulo VIT
Capitulo Unico

Da Contratagao Temporaria de Excepcional Interesse Publico
Artigo 245 - Para atender a ne
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cessidade temporéria de excepcional interesse publico, poderao

ser efetuadas contratagoes de pessoal por tempo determinado.

Artigo 246 - Consideram-se de cpQ
mo de necessidade temporéria de excepcional interesse pﬁblico as
contratagoes que visem a:

I - Combater surtos epidémicos;

II - Fazer recenseamento;

IIT - Atender a situagaes de calamidade pﬁblica;

IV - Substituir professor ou admitir professor visi
tante, inclusive estrangeiro, conforme Lei espe
cifica do magistério;

V - Permitir a execugao de servigo, por profissio -
nal de notoria especializagao, inclusive estran
geiro, nas areas de pesquisas cientifica e tec
nologia e

VI - Atender a outras situagoes de urgéncia que vie

rem a ser definidas em Lei.

0000000000000000000000000

Paragrafo 1 - As contratacoes de
que trata este artigo, terao dotagao especifica e nao poderao ul
trapassar o prazo de seis meses, exceto nas hipéteses dos incisos
IT & IV, cujo prazo maximo sera de doze meses e inciso V e VI, cu
Jjo prazo maximo sera de vinte e quatro meses, prazos estes que se
rao improrrogaveis.

Paragrafo 2 - O recrutamento se

'q‘ ra feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulgagao em jornal de grande circulacao e observara os crité
rios definidos em regulamento, exceto na hipétese prevista nos in
cisos III, IV, VI, deste artigo, quando se tratar de situagao J

emergencial.
Artigo 247 - E vedado o desvio de

:\ fungao de pessoa contratada, na forma deste titulo, bem como sua

retrataqéo, sob pena de nulidade de contrato e responsabilidade '

(7%

D administrativa e civil da autoridade contratante.
Artigo 248 - Nas contratagoes por

tempo determinado, serao observados os padroes de vencimento dos
planos de carreira do orgao ou entidade contratante, exceto na hi

pétese do inciso V do artigo 246, quando serao observados os valo
res do mercado de trabalho.

Titulo VIII
Capitulo Unico
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Das Disposigoes Gerais
Artigo 249 - 0 dia do funcionario

E%

b o

pﬁblico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

. Artigo 250 - Poderao ser institi
dos, no ambito dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, os
seguintes incentivos funcionais, alem daqueles jé previstos nos !
respectivos planos de carreira.

I - Préemios pela apresentagao de ideias, investos ou
trabalhos que favorecem o aumento da produtividade e a redugao dos
custos operacionais e

IT - Concessao de medalhas, diploma de honra ao meri

200000000QCGOGOIOIOOOSONOO

to, condecoragao e elogio.

)

Artigo 251 - Os prazos previsto

nesta Lei serao contados em dias corridos excluindo-se o dia do co
mego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o)
primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia que nao haja ex

pediente.
Artigo 252 - Por motivo de crenga

religiosa ou de convicgao filosofica ou politica, nenhum funciona
rio podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer dis
criminagao em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de

seus deveres.
Artigo 253 - E vedado exigir ates

tado de ideologia como condicao para posse ou exercicio de cargoou

)

fungao publica.
Paragrafo Unico - Sera responsabi

lizado administrativa e criminalmente a autoridade que infringir o

disposto neste artigo.

Artigo 254 - Sao assegurados ao '

funcionario publico os direitos de associagao profissional ou sin

dical e o de greve.
Parégrafo Unico - O direito de

greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em Lei.
Artigo 256 - E vedado ao funciona

rio servir sob a diregao imediata de conjuge ou parente ate segun

do grau salvo em funcao de confianga ou livre escolha, nao podendo

ultrapassar de dois (2) o seu numero.
Artigo 256 - Consideram-se da fa

milia do funcionario, alem de conjuge e filhos, quaisquer pessoas

que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individu-
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al.

Parégrafo Unico - Equipara-se ao

canjuge a companheira ou companheiro, que comprove uniao estavel

como entidade familiar.
Artigo 257 - Aos funcioqérios re

gidos por Leis especiais, de que trata o parégrafo unico do artigo
45 da Constituigao Estadual, com excessao do inciso VII e artigo
79, serao aplicados subsidiariamente, as disposigoes deste estatu -

to.
Artigo 258 - Quando da fixagao

das condigoes para realizacao de concurso publico de provas ou de
provas de titulos, devera ser observado que a inscrigéo de ocupan
te de cargo publico, independera do limite de idade.

Parégrafo Unico - Ao estipular o
limite de vagas, devera ser reservado 50% (cinquenta por cento) do

quantitativo fixado, para fins de ascengao funcional.
Artigo 259 - A investidura em car

go publico depende de aprovagao previa em concurso publico de pro
vas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagaes para cargo em
comissao declarado em Lei, de livre nomeagao, conforme artigo 12

desta Lei.

Titulo IX
Capitulo Unico
Das Diposigoes Transitorias e Finais
Artigo 260 - Ficam submetidos ao
regime Juridico desta Lei, na qualidade de funcionério, os servido
res do Municipio regidos pelo Estatuto dos Funcionario Publicos Mu
'

nicipal exceto os contratados por prazo determinado, conforme o
disposto nesta Lei.

Paragrafo 1 - A submissao de que
trata este artigo condicionada ao que dispoe a Lei que instituir o

regime Juridico Gnico.

Paragrafo 2 - Os empregos ocupe
dos pelos servidores incluidos no regime estatutario ficam trans

formados em cargos, na data da publicagao desta Lei.

Artigo 261 - Esta Lei entrara er

vigor na data de sua publicagao.

Continua..
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Artigo 262 - Revogam-se a Lei ne

05/83, de 10 de Junho de 1.983, e demais disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito
Em, 12 de Dezembro de 1.991.
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